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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ  

2025 – 2026 учебный год 

 

1. Общая характеристика ГБДОУ детский сад № 82 

 

Наименование учреждения: Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №82 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетическому развитию детей Красногвардейского района 

Санкт-Петербурга. 

Год основания: 1984 г. 

Учредительные документы: 

Лицензия правительства Санкт-Петербурга Комитета по образования на осуществление 

образовательной деятельности №2239 от 18.10.2016 г., утверждена распоряжением 

Комитета по образованию 18.10.16 г. № 2923-р. Срок действия лицензии: бессрочно. 

Устав ГБДОУ детского сада № 82 Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

утвержден распоряжением Комитета по Образованию от 16.09.2015 г. № 4655-р. 

 

Юридический и фактический адрес: 195298, г. Санкт-Петербург, пр. Косыгина, д. 30, корп. 4, 

литер А. 

Телефон/ Факс: (812) 521-33-04, 526-76-73 

Е-mail: gbdou82@yandex.ru 

Сайт ДОУ: https://gdou82.ru 

Режим работы ДОУ: 12 часов (полный день).  

Рабочие дни: понедельник – пятница с 07.00 до 19. 00. 

Нерабочие дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством 

Российской Федерации. 

В 2025-2026 учебном году в ГБДОУ детский сад №82 Красногвардейского района 

функционировало 11 групп: 

 Ясельная группа (с 2-3 лет) – 1 группа 

 Младшая группа – 3 группы 

 Средняя группа – 2 группы 

 Старшая группа – 2 группы 

 Подготовительная группа – 3 группы. 

 

Динамика изменения количества детей за последние три года:  

Контингент воспитанников 

2023-2024 

Контингент воспитанников 

2024-2025 

Контингент воспитанников 

2025-2026 

236 239 242 

 

2. Структура управления ГБДОУ детский сад № 82 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом ДОУ и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является 

руководитель Образовательного учреждения – заведующий. 

Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: 

 Педагогический Совет образовательного учреждения 

 Совет образовательного учреждения 

 Общее собрание работников образовательного учреждения 

 Совет родителей 

Коллегиальные органы создаются и действуют в соответствии с Уставом и Положениями 

об этих органах, утверждаемыми Образовательным учреждением. 

Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью.  
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В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников 

педагогических работников по вопросам управления Образовательным учреждением и при 

принятии Образовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников 

и педагогических работников в Образовательном учреждении создан Совет родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том 

числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника в 

Образовательном учреждении создана Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

 

3. Особенности образовательного процесса 

Организация образовательного процесса в ДОУ регламентируется Уставом ДОУ, годовым 

планом, календарным учебным графиком, учебным планом (составлен был в соответствии 

СанПиН 2.4.3648-20, на основании требований ФГОС ДО). 

Образовательный процесс строится в соответствии с Образовательной программой 

дошкольного образования Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 82 Красногвардейского района Санкт-Петербурга, разработанной в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155) и 

федеральной образовательной программой дошкольного образования (утверждена приказом 

Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028,), принятой педагогическим советом, 

протокол №1 от 30.08.2023, а также парциальной программой «Природа и художник» (Т.А. 

Копцева, М., 2008г.). 

Целью Образовательной программы воспитания в ГБДОУ детский сад №82 является 

разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций. 

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся, прежде 

всего, жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

Основные задачи Программы: 

1. Обеспечение единых для Российской Федерации содержания дошкольного 

образования и планируемых результатов освоения образовательной программы дошкольного 

образования. 

2. Приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым 

ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России; создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему 

миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей. 

3. Построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на основе 

учета возрастных и индивидуальных особенностей развития. 

4. Создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного 

возраста с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей. 

5. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия. 
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6. Обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 

патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребенка, его 

инициативности, самостоятельности и ответственности. 

7. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и 

развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности. 

8. Достижение детьми на этапе завершения дошкольного образования уровня развития, 

необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования. 

 

Работу по физическому развитию воспитанников ДОУ и формированию привычки к 

здоровому образу жизни ведет инструктор по физической культуре; воспитательный процесс 

ориентирован на индивидуальность ребенка.  

Система физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ включает в себя:  

 физкультурно-оздоровительную работу;  

 профилактическую и просветительскую работу;  

 летнюю оздоровительную работу;  

Инструктор по физической культуре проводит занятия в спортивном зале – 2 раза в неделю, 

на улице – 1 раз в неделю. 

В план работы инструктора физической культуры включены оздоровительные 

мероприятия, обеспечивающие каждому ребенку укрепление психического и физического 

здоровья:  

 утренняя гимнастика с элементами корригирующей гимнастики  

 физкультурные занятия по программе ДОУ  

 физкультурные занятия на спортивной площадке  

 индивидуальная работа по развитию движений  

 спортивные праздники, физкультурные развлечения  

С целью повышения компетентности педагогов и родителей по формированию у 

воспитанников представлений о роли здоровья в жизни человека, потребности быть здоровым, 

вести здоровый образ жизни и владеть средствами сохранения и укрепления своего здоровья 

инструктором по физическому развитию проводится просветительская работа. 

 

Дополнительные образовательные услуги 

 

В 2025-2026 учебном году, в рамках программы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей в Санкт-Петербурге, в ГБДОУ детский сад №82 были 

реализованы две дополнительные образовательные программы (за исключением 

дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств): 

 

Направленность программы Наименование программы 
Количество 

воспитанников 

Социально-педагогическая «Встречи с Санкт-Петербургом» 94 

Художественная «Мастерская маленьких волшебников» 44 

 

Также были реализованы следующие общеразвивающих программы дополнительного 

образования на платной основе: 

 «Юный художник» программа художественной направленности для детей 3-7 лет 

  «В гостях у сказки» программа художественной направленности 3-7 лет 

 «Раз словечко, два словечко» программа социально-педагогической направленности 4-6 

лет 

 «Ритмоплатика» программа художественной направленности для детей 3-7 лет 

 «НейроДвиж. Умная физкультура» программа спортивной направленности для детей 3-7 

лет 
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Востребованность дополнительных образовательных услуг 

Таблица 4 

Дополнительные образовательные услуги 

Количество воспитанников, 

получивших дополнительные 

образовательные услуги 

«Юный художник» 25 

«Раз словечко, два словечко» 41 

«Ритмоплатика» 25 

«В гостях у сказки» 6 

«НейроДвиж. Умная физкультура» 28 

 

Информация о программах дополнительного образования в полном объеме и своевременно 

представлена на официальном сайте ОУ. Наряду с программами опубликованы копии: 

 положение об организации ДПОУ; 

 положение о расходовании доходов от ДПОУ; 

 приказ об организации ДПОУ; 

 учебные планы; 

 календарные учебные графики; 

 расписание занятий; 

 стоимость услуг; 

 образец договора с родителями. 

Дополнительные программы предоставляются воспитанникам по желанию родителей 

(законных представителей). Все услуги предоставляются в соответствии с заключенными 

договорами с родителями (законными представителями). 

 

4. Условия осуществления образовательного процесса 

В ДОУ созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия 

детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, 

конструктивной, исследовательской и др. Условия ДОУ позволяют осуществлять реализацию 

основной образовательной программы детей дошкольного возраста в группах общеразвивающей, 

оздоровительной направленности. 

Групповые помещения. В каждой группе создана развивающая предметно-

пространственная среда, оборудованы зоны для детей в соответствии с образовательными 

областями, видами детской деятельности, а также возрастными, психофизическими, гендерными 

особенностями развития воспитанников от 1,5 до 7 лет. Все группы имеют собственные спальни. 

РППС групп ДОУ безопасна, полностью соответствует санитарно-гигиеническим 

требованиям и правилам пожарной безопасности. Мебель для организованной совместной 

деятельности расположена в соответствии с нормами СанПина и промаркирована в соответствии 

с ростом детей. Все пособия, материалы и игрушки в группах соответствуют педагогическим, 

эстетическим, техническим, санитарно-гигиеническим требованиям и требованиям 

безопасности, соответствуют возрастным особенностям детей. 

Музыкальный зал оснащен пианино, музыкальным центром, аудио и видеозаписями. 

Имеются необходимое оборудование и материалы для занятий и досуговых мероприятий. 

Спортивный зал оборудован необходимым современным спортивным оборудованием и 

инвентарем.  

Кабинет учителя-логопеда оборудован необходимым оборудованием, материалами 

(стимульный материал, демонстрационный материал, индивидуально-дидактические пособия), 

литературой. 

В ДОУ имеется медицинский кабинет, состоящий из кабинета для медицинских 

работников, процедурного кабинета и изолятора. 

Для организации прогулки детей ДОУ использует имеющиеся на территории детского сада, 

оборудованные игровые и спортивная площадки.  
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Игровые территории ДОУ включают в себя площадки для прогулки детей, 

индивидуальные для каждой группы. На площадках установлено стационарное эстетически 

привлекательное игровое оборудование, соответствующее возрасту и росту детей.  

 

Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляется штатным персоналом СПб ГБУЗ 

«Городской поликлиники №68» «Детским поликлиническим отделением №68», имеющим 

лицензию на осуществление медицинской деятельности Красногвардейского района в 

соответствии с договором безвозмездного пользования. Состав медицинского персонала в 

ГБДОУ: медицинская сестра, врач-педиатр. 

Медицинский персонал несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, 

проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических 

норм, режима и обеспечение качества питания. 

Медицинские услуги оказываются бесплатно. 

 

Качество и организация питания 

Питание детей организовано на основе «Цикличного десятидневного меню для 

организации питания детей в возрасте от 1 до 3 лет, посещающих с 12-часовым пребыванием 

дошкольные образовательные учреждения, в соответствии с физиологическими нормами 

потребления продуктов питания» и «Цикличного десятидневного меню для организации питания 

детей в возрасте от 3 до 7 лет, посещающих с 12-часовым пребыванием дошкольные 

образовательные учреждения, в соответствии с физиологическими нормами потребления 

продуктов питания», утвержденные генеральным директором АО «Комбинат социального 

питания» С.С. Сташковой. 

Контракт на поставку продуктов питания на 2025-2026 учебный годы был заключен с АО 

КСП «ОХТА». 

 

5. Кадровый потенциал 

В 2025-2026 учебном году ДОУ было обеспечено кадрами на 100%. 

Образовательный процесс осуществляют квалифицированные специалисты, среди них: 2 

заместителя заведующей по УВР, 1 старший воспитатель, 22 воспитателя, 1 учитель-логопед, 2 

музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре. 

Управленческую и координационную функции выполняет заведующий ОУ. 

Административно-хозяйственную деятельность осуществляет заместитель заведующего по АХР. 

Технический персонал: 15 человек 

Образование воспитателей, учителя-логопеда, музыкальных руководителей, инструктора 

по физической культуре соответствует положениям профессиональных стандартов в полном 

объеме: 

 высшее образование имеют 18 человек; 

 среднее специальное образование имеют 9 человек 

 

За добросовестный труд, высокие показатели в работе, внесенный вклад в развитие системы 

образования 4 педагога награждены Грамотой Министерства образования РФ.  

 

Все педагоги имеют квалификационную категорию: 

 высшую категорию имеют 12 сотрудников; 

 первую категорию имеют 15 сотрудников 

В 2025-2026 учебном году 100% педагогов воспользовались различными (внешними и 

внутренними, очными, дистанционными) формами обучения и посетили вебинары, семинары, 

семинары – практикумы, тренинги, семинары – тренинги и др. 
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Участие педагогов ДОУ в семинарах конференциях, проектах и др. 

Февраль 2026 

Методическое объединение для музыкальных руководителей, организованный ДППО 

ЦПКС «ИМЦ Красногвардейского района СПб», мастер-класс «Основы игры на клависах» 

 

Участие педагогов и воспитанников ДОУ в акциях, открытых мероприятиях, конкурсах, 

соревнованиях различного уровня: 

 

ППК «Экологический оператор России», Всероссийский конкурс рисунков «Эколята за 

раздельный сбор отходов и повторное использование мусора, Сертификат участника 

Международная академия образования «СМАРТ», Международный творческий конкурс 

«Наследники Победы – 2026», Диплом за 1 место 

СПб отделение Союза писателей России, СПб ГБУ «ЦБС Московского района», Городской 

конкурс «Парад букв: лучшая буква проекта «Азбука в России», Благодарность за участие 

Союз писателей России, ГБУ ИМЦ Центрального района СПб, СПб ГБУК «СПб СЦДБ 

им. А.С. Пушкина», XII городской конкурс чтецов среди дошкольников «Разукрасим мир 

стихами», Диплом за I место 

ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ Красногвардейского района СПб», Районный конкурс для 

инструкторов по физкультуре «ПРО-Движение», Диплом за 2 место 

СПб ГБУ «Культурно-досуговый центр «Красногвардейский», Районный Фестиваль 

патриотической песни «Музыкальная легенда!», Диплом участника 

ДТЮ «На Ленской», Районный конкурс «Каждой пичужке – своя кормушка», Диплом 

участника 

Отдел образования администрации Красногвардейского района СПб, Районный конкурс 

«Вперед – в будущее» социально-культурного проекта «Пять добрых звезд», Диплом за 1 место 

Администрации Красногвардейского района СПб, Семейный спортивный фестиваль 

«Всей семьей на старт!», Грамота участника 

ГБУ ДО ЦДЮТТ «Охта», Районный творческий конкурс «Отряд ЮИД в действии» 2026, 

Победитель 

ГБУ ДО ЦДЮТТ «Охта», Фестиваль-конкурс «Город талантов», Диплом за I место 

Центр духовной культуры и образования Красногвардейского благочиния, Открытая 

районная выставка-конкурс семейного творчества «елочная игрушка на Рождество Христово», 

Диплом участника 

Центр духовной культуры и образования Красногвардейского благочиния, ГБУ ДО 

ЦДЮТТ «Охта», Региональная открытая выставка-конкурс художественного творчества 

«Пасхальная радость», Диплом II степени 

Администрация Красногвардейского района СПб, ГБУ ДО ЦДЮТТ «Охта», Детский 

творческий конкурс «Азбука пожарной безопасности», Грамота за III место 

ГБУ ДО ЦДЮТТ «Охта», Районный конкурс детского творчества «Слава защитникам 

Отечества», Диплом за 2 место 

 

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 

Финансово-хозяйственная деятельность детского сада направлена на реализацию уставных 

целей. Основным источником формирования имущества ГБДОУ детский сад № 82 являются 

субсидии главного распорядителя образовательного учреждения. 

 

Заключение.  

Перспективы и планы развития 

Анализ деятельности детского сада за 2025 -2026 учебный год показал, что учреждение 

имеет стабильный уровень функционирования: 

 Государственное задание за 2025 год выполнено в полном объеме; 

 Положительные результаты освоения детьми реализуемых образовательных программ; 

 Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса 

посредством соблюдения требований и норм в сфере обеспечения безопасности в ОУ; 
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  Стабильный коллектив и постоянное повышение профессиональных компетенций, 

работа коллектива на повышение престижа ДОУ. 

 

В результате анализа работы за 2025-2026 учебный год определен ряд актуальных проблем, 

которые требуют разработки мероприятий на ближайший период.  

По их решению намечены следующие перспективы развития ДОУ: 

1. Обеспечение качественной реализации Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования (обеспечения условий 

реализации образовательных программ дошкольного образования, 

совершенствование системы внутреннего мониторинга качества освоения 

программ). 

2. Повышение компетентности педагогов в области применения современных 

образовательных технологий в образовательном процессе. 

3. Обеспечивать психолого-педагогическую поддержку семьи и повышать 

компетентность родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования. 

4. Повышение эффективности системы обеспечения здоровья воспитанников. 

5. Продолжать укреплять материально-техническую базу ДОУ. 

 

 

 

 

 


