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САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 
Введение 

Цель проведения самообследования Государственным бюджетным дошкольным 

образовательным учреждением детским садом № 82 общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга - обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

Порядок проведения самообследования утвержден следующими нормативными актами: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г. 

(ред. от 29.12.2022) п.3 части 2 статьи 29; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования организацией» (с изменениями и 

дополнениями); 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 №1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказом министерства образования и науки России от 14.12.2017 №1218 «О внесении 

изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организацией», 

утвержденный приказом Министерством образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

 Уставом ГБДОУ детский сад №82 Красногвардейского района Санкт-Петербурга. 

 Самообследование проводится образовательной организацией ежегодно. Отчетным периодом 

являлся предшествующий самообследованию календарный год. Результаты самообследования 

оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

Отчет о результатах самообследования ГБДОУ детского сада № 82 Красногвардейского 

района Санкт-Петербурга размещается на официальном сайте организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», и направляется учредителю не позднее 20 апреля 

текущего года. 

Самообследование ОУ проводится ежегодно и включает четыре этапа: 

 планирование и подготовку работ по самообследованию ОУ; 
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 организацию и проведение самообследования в организации; 

 обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

 утверждение отчета на Общем собрании работников ОУ. 

В процессе самообследования проводится оценка системы управления организации, 

образовательной деятельности и организации учебного процесса, содержания и качества 

подготовки обучающихся, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально- технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

Аналитическая часть 

1. Общие сведения об образовательном учреждении 

Таблица 1 

Наименование образовательного учреждения по Уставу 

Полное наименование Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 82 общеразвивающего вида                                              

с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-

эстетическому развитию детей Красногвардейского района Санкт-

Петербурга 

Сокращенное 

наименование 

ГБДОУ детский сад № 82 Красногвардейского района  

Санкт- Петербурга 

Год ввода в 

эксплуатацию 

1984 год 

Фактический 

(юридический) адрес 

195298, г. Санкт-Петербург, пр. Косыгина, д. 30, корп. 4, литер А. 

Режим работы: 12 часов (полный день); 

Рабочие дни: понедельник – пятница с 07.00 до 19. 00 

Нерабочие дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, 

установленные законодательством Российской Федерации. 

Контактные данные: Телефон/факс: (812) 521-33-04, (812) 526-76-73 

Адрес электронной почты: gbdou82@yandex.ru 

Адрес официального сайта: https://gdou82.ru/ 

Лицензии на право 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

№2239 от 18.10.2016 г., утверждена распоряжением Комитета по 

образованию 18.10.16 г. № 2923-р 

Устав ОУ Утвержден распоряжением Комитета по Образованию от 

16.09.2015 г. № 4655-р. 

Заведующий Наталья Сергеевна Бужор 

Обслуживающие организации 

Медицинское 

обслуживание 

СПб ГБУЗ ДГП № 68 «Детская поликлиническое отделение № 68»  

Юридический (фактический) адрес: 195426, Санкт-Петербург, пр. 

Наставников, д. 20, к. 1 Официальный сайт: https://дгп68.рф 

Бухгалтерский учет Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение 

«Централизованная бухгалтерия администрации Красногвардейского 

района Санкт-Петербурга»  

https://дгп68.рф/
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Юридический (фактический) адрес: 195176, г. Санкт-Петербург, 

ул. Большая Пороховская, д. 18.  

Организация питания АО «КСП «ОХТА» в соответствии с заключенным договором 

Юридический (фактический) адрес: 195248, Санкт-Петербург, пр. 

Энергетиков, д.29 Телефон: (812) 222 30 33 

Охрана объекта ООО «ОП «Бекет» в соответствии с заключенным договором 

Юридический (фактический) адрес: СПб, ул. Трефолева, д. 2Б 

 

Организационно-правовая форма: Государственная, бюджетное учреждение регионального 

значения. 

Основной целью ОУ является осуществление образовательной деятельности по 

образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  

Предметом деятельности ОУ является реализация образовательной программы дошкольного 

образования и дополнительных общеразвивающих программ; присмотр и уход за детьми. 

Комплектование детей в образовательное учреждение осуществляется в соответствии с 

законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 (ред. от 29.12.2022), 

Уставом ОУ. 

 

2. Система управления организации 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Уставом ДОУ и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является 

руководитель Образовательного учреждения – заведующий Образовательным учреждением, 

назначаемый Администрацией района в порядке, установленном Правительством Санкт- 

Петербурга. 

Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: 

- Педагогический Совет образовательного учреждения 

- Общее собрание работников образовательного учреждения 

- Совет родителей 

Коллегиальные органы создаются и действуют в соответствии с Уставом и Положениями об 

этих органах, утверждаемыми Образовательным учреждением. 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение 

инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников 

инновационной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное 

пространство ДОУ. В том числе: 

 Созданы условия для подготовки ДОУ к учебному году. 

 Организованы мероприятия по обеспечению комплексной безопасности ДОУ. 

 Показатель средней заработной платы для педагогических работников доведен до средней 

заработной платы в сфере общего образования в регионе. 

 Организована эффективная физкультурно-оздоровительная и спортивная работа. 

 Отсутствуют подтвержденные жалобы потребителей образовательных услуг. 

 Педагогические работники имеют первую или высшую квалификационную категорию. 

Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью.  

В целях профилактики и противодействии коррупции осуществляется план мероприятий, 

функционирует комиссия по противодействию коррупции, направлениями которого являются: 

проведение дальнейшей политики по борьбе с коррупцией в ДОУ среди родителей (законных 

представителей) воспитанников организации, повышение информационной открытости 

организации в работе по предотвращению коррупционных нарушений, привлечение 

педагогической общественности к работе в антикоррупционной комиссии организации. 

Для урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений в ДОУ 
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создана Комиссия по урегулированию споров. Комиссия действует на основании нормативных 

документов органов образования и локальных нормативных актов ДОУ. 

В состав Комиссий на 2022 – 2023 и 2023-2024 учебные годы избраны два педагогических 

работника, врач-педиатр и два представителя от родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

 

3 Анализ и оценка программы развития 

Оценка образовательной деятельности и организация образовательного процесса 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 (ред. от 29.12.2022), 

ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

При приеме воспитанника в ДОУ с родителями (законными представителями) проводится 

работа по ознакомлению с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ: 

Уставом, Лицензией, образовательными программами дошкольного образования, правилами 

внутреннего распорядка обучающихся и другими локальными и нормативными актами ОУ. 

В 2023 учебном году было открыто и функционировало 11 групп. 

Контингент воспитанников в ГБДОУ на 01.09.2023 составляет 236 человек. 

 

Динамика контингента воспитанников 

Таблица 2 

Календарный год 2021 2022 2023 

Наполняемость по плану  260 260 260 

Наполняемость по факту на 01 сентября 247 243 236 

Динамика фактической наполняемости в 

процентах по отношению к предыдущему 

году 

95% 94% 91% 

Сравнительный анализ показал динамику уменьшения контингента воспитанников в ДОУ в 

течение последних 3 лет. План по комплектованию в ОУ выполнен на 94 %. 

 

Соотношение контингента воспитанников и работников ОУ 

Таблица 3 

Календарный 

год 

Количество 

воспитанников 

Количество 

работников 

Соотношение контингента 

воспитанников и работников 

2021 247 45 5,5 

2022 243 45 5,4 

2023 236 45 5,2 

 

Вывод: анализ контингента воспитанников и работников указывает на незначительные 

изменения в соотношении численности воспитанников и работников в сторону снижения 

количества воспитанников на одного работника ДОУ. 

 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется на русском языке путем реализации 

Образовательной программы дошкольного образования Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 82 Красногвардейского района Санкт-

Петербурга, разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 

2013 г. № 1155) и федеральной образовательной программой дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028,), принятая педагогическим 

советом, протокол №1 от 30.08.2023, а также парциальной программы «Природа и художник» (Т.А. 

Копцева, М., 2008г.). 

Программа направлена на разностороннее развитие детей с 2 до 7 лет с учетом их возрастных 

и индивидуальных особенностей, в том числе достижение уровня развития, необходимого и 
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достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего 

образования.  

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями образовательных 

программ. При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции 

образовательных областей (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, 

речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями детей. Образовательный процесс включает в себя: 

образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской 

деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

конструирования, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкальной, 

изобразительной, двигательной); образовательную деятельность, осуществляемую в ходе 

режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; индивидуальную работу с детьми; 

взаимодействие с семьями воспитанников. Построение образовательного процесса основывалось на 

адекватных возрасту формах работы с детьми. В основу организации образовательного процесса 

положен комплексно-тематический принцип планирования. 

В ДОУ разработаны и утверждены рабочие программы педагогов на 2023- 2024 учебный год: 

 11 рабочих программ воспитателей; 

 1 рабочая программа инструктора по физической культуре; 

 2 рабочих программы музыкальных руководителей;  

 1 рабочая программа учителя-логопеда; 

Основной формой организации образовательной деятельности является занятие - непрерывная 

образовательная деятельность (далее НОД). НОД регламентировались Санитарно–

эпидемиологическими Правилами и нормативами 2.4.3648-20 (далее по тексту СанПиН), 

Программой и режимом занятий. При реализации Программы проводилась оценка 

индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики. Результаты педагогической 

диагностики использовались исключительно для решения задач индивидуализации образования 

(построения индивидуального маршрута или с целью коррекции индивидуальных особенностей 

развития), а также для оптимизации работы с группой детей. 

Для достижения оптимального уровня реализации ОП ДО, педагогическими работниками 

использовались современные образовательные и коррекционно-развивающие технологии, которые 

обеспечивали создание условий для физического развития, развития личности ребенка, творческих 

способностей, приобщения к общечеловеческим ценностям, а так же развитию коммуникативных, 

социально-личностных и когнитивных компетенций не нарушая, при этом, целостности 

педагогического процесса. 

Вывод: Дошкольное образование в ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством РФ и СанПиН. Образовательный процесс организован в соответствии с 

государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательными программами 

дошкольного образования. Образовательную программу ДОУ можно считать реализованной, 

содержание и качество подготовки воспитанников на этапе завершения дошкольного образования, 

обеспечивают государственные гарантии уровня и качества дошкольного образования. 

 

Дополнительное образование 

В 2023 году реализованы три общеобразовательных общеразвивающих программы 

дополнительного образования на платной основе: 

 «Веселые нотки» программа художественной направленности для детей 4-7 лет 

 «Юный художник» программа художественной направленности для детей 3-7 лет 

  «Умка» программа социально-педагогической направленности 3-7 лет 

 «Раз словечко, два словечко» программа социально-педагогической направленности 4-6 лет 

 «Ритмоплатика» программа художественной направленности для детей 3-7 лет 

 «Детский фитнес» программа художественной направленности для детей 3-7 лет 

 

 

 

https://docs.cntd.ru/document/566085656
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Востребованность дополнительных образовательных услуг 

Таблица 4 

Дополнительные образовательные 

услуги 

Количество воспитанников, 

получивших дополнительные образовательные услуги 

2022 год 2023 

«Веселые нотки» 21 18 

«Юный художник» 33 30 

«Раз словечко, два словечко» 43 39 

«Ритмоплатика» 39 29 

«Детский фитнес» 31 23 

«Умка» 43 31 

 

Информация о программах дополнительного образования в полном объеме и своевременно 

представлена на официальном сайте ОУ. Наряду с программами опубликованы копии: 

 положение об организации ДПОУ; 

 положение о расходовании доходов от ДПОУ; 

 приказ об организации ДПОУ; 

 учебные планы; 

 календарные учебные графики; 

 расписание занятий; 

 стоимость услуг; 

 образец договора с родителями. 

Дополнительные программы предоставляются воспитанникам по желанию родителей 

(законных представителей). Все услуги предоставляются в соответствии с заключенными 

договорами с родителями (законными представителями). 

Дополнительными образовательными программами охвачены: 

 первая половина 2023 учебного года около 87 % воспитанников. 

 вторая половина 2023 учебного года около 92 % воспитанников. 

 

Вывод: Дополнительное образование позволяет наиболее эффективно выполнять требования 

образовательного стандарта, а также превышать эти требования по определенным направлениям 

развития воспитанников. Необходимо повышение профессиональных компетенций педагогов по 

подготовке и проведению занятий с использованием дистанционных форматов взаимодействия. 
 

Анализ состояния здоровья воспитанников,  

развитие здоровьесберегающей среды 

 

Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляется штатным персоналом СПб ГБУЗ 

«Городской поликлиники №68» «Детским поликлиническим отделением №68», имеющим 

лицензию на осуществление медицинской деятельности Красногвардейского района в соответствии 

с договором безвозмездного пользования. Состав медицинского персонала в ГБДОУ: медицинская 

сестра – 1, врач-педиатр – 1. 

Медицинские работники поликлиники № 68 совместно с администрацией ОУ несут 

ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-эпидемиологических правил. В ОУ разработана система 

оздоровительных мероприятий. 

В ДОУ имеется лицензированный оборудованный медицинский блок: медицинский кабинет, 

процедурная, изолятор. Основным источником сведений о состоянии здоровья воспитанников 

служат результаты обязательных медицинских осмотров. 

Медицинская сестра и врач-педиатр оказывали необходимую помощь педагогическим 

работникам в решении задач по сохранению и укреплению здоровья и созданию благоприятной 
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обстановки для воспитанников. В случае необходимости направляли к специалистам. 

Используются все организованные формы занятий физическими упражнениями с широким 

включением подвижных игр, спортивных упражнений с элементами соревнований, а также 

пешеходные прогулки, экскурсии. 

Под руководством медицинского работника проводится физкультурно- оздоровительная 

работа: комплекс закаливающих процедур с использованием природных факторов (солнце, воздух, 

вода). Закаливание детского организма проводится систематически во все времена года. 

В ОУ проводились следующие мероприятия по профилактике гриппа и ОРВИ: 

 ежедневные наблюдения за состоянием здоровья воспитанников при приеме в группы, 

 индивидуальные консультации для родителей (законных представителей), 

 публикации материалов по профилактике гриппа и ОРВИ представлены на стендах и 

официальном сайте ОУ, 

 вакцинация работников и воспитанников с согласия родителей (законных 
представителей), 

 ежедневное проведение утренней гимнастики, проветривание по графику и т.д. 
 

Анализ заболеваемости воспитанников 

Таблица 5 

Показатели 2021 год 2022 год 2023 год 

Заболеваемость 228 371 315 

ОРВИ,ОРЗ 200 364 296 

Инфекционные заболевания, в т.ч. 

ветряная оспа 
27 7 10 

Прочие заболевания - - - 

Травмы 1 - - 

ОРВИ, ОРЗ 

(в % от общей заболеваемости) 
- 98.1 93,9 

Процент детей с хроническими 

заболеваниями 
6,9 5,4 4,2 

 

В сравнении за три года выявлено, что число случаев заболеваемости воспитанников по ОРВИ, 

ОРЗ снизилось. 
 

Группы здоровья воспитанников 

Диаграмма № 1 

 
Отмечается увеличение количества детей со 2 группой здоровья, по сравнению с 2021 годом, 

но снижение по сравнению с 2022 годом. В ДОУ присутствует ребенок с 5 группой здоровья, так 

как у одного из воспитанников было выявлено онкологическое заболевание. Данные показатели 

являются значимыми в организации благоприятных условий для успешного обучение всех 

категорий детей в ДОУ. 
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Организация работы в области сбережения здоровья 

Формирование у дошкольников представления о значимости физического и психического 

здоровья человека; воспитание умения беречь и укреплять свое здоровье – главная цель любого 

образовательного учреждения. В современных условиях развитие человека невозможно без 

построения системы формирования его здоровья. 

В ГБДОУ выработана концепция оздоровительно-профилактических мероприятий, 

обеспечивающая решение оздоровительных задач, и задач в области здоровьесбережения. 

В нее входят следующие пункты: 

 принцип групповой изоляции 

 оздоровительные мероприятия 

 противоэпидемические мероприятия 

 гигиеническое воспитание в ГБДОУ. 

 

Основные направления физкультурно-оздоровительной работы 

1. Создание условий 

 организация здоровьесберегающей среды в ДОУ 

 обеспечение благоприятного течения адаптации 

 выполнение санитарно-гигиенического режима 

2. Организационно-методическое и педагогическое направление 

 пропаганда ЗОЖ и методов оздоровления в коллективе детей, родителей и педагогов 

 изучение передового педагогического, медицинского и социального опыта по 

оздоровлению детей, отбор и внедрение эффективных технологий и методик 

 систематическое повышение квалификации педагогических и медицинских кадров 

 составление планов оздоровления 

 определение показателей физического развития, двигательной подготовленности, 

объективных и субъективных критериев здоровья методами диагностики. 

3. Физкультурно-оздоровительное направление 

 решение оздоровительных задач всеми средствами физической культуры 

 коррекция отдельных отклонений в физическом и психическом здоровье 

4. Профилактическое направление 

 проведение обследований по скрининг - программе и выявление патологий 

 проведение социальных, санитарных и специальных мер по профилактике и 

нераспространению инфекционных заболеваний. 

 предупреждение острых заболеваний методами неспецифической профилактики 

 оказание скорой помощи при неотложных состояниях. 

 
Организация здоровьесберегающей среды в условиях сохранения рисков распространения 

новой коронавирусной инфекции СOVID – 19 

Организация образовательной деятельности и режимных моментов велась с учетом 

рекомендаций Роспотребнадзора и локальных актов ДОУ. Сотрудники детского сада были 

обеспечены СИЗ, необходимыми средствами для санитарной обработки помещений, мебели, 

оборудования, дидактического и игрового материала. При входе в здание ДОУ, а так же у входа на 

пищеблок, в медицинском кабинете были установлены дозаторы с антисептическим средством для 

обработки рук. В хорошую погоду прием детей осуществляли педагоги групп на улице с 

обязательным «утренним фильтром» осмотром, термометрией и записью о состоянии здоровья 

ребенка в журнале приема детей, в неблагоприятную (дождливую) погоду прием осуществляли 

педагоги групп в групповых помещениях. 

Медицинские работники осуществляли дезинфекцию воздушной среды групповых 

помещений с использованием приборов обеззараживания воздуха, проводили ежедневный контроль 

за соблюдением мер санитарно-эпидемиологической безопасности, питьевого режима, режима 

проветривания, личной гигиены, состоянием здоровья сотрудников и воспитанников сада. 

Разработаны инструкции и памятки по обеззараживанию различных объектов средствами 
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дезинфекции (противовирусный режим). Проводится контроль за выполнением Стандарта 

безопасности. 

Деятельность ДОУ в условиях сохранения рисков распространения новой коронавирусной 

инфекции осуществлялась с учетом рекомендаций Роспотребнадзора и локальных актов 

учреждения. 

В течение учебного года проводились различные формы оперативного контроля: по 

соблюдению санэпидрежима, за организацией питания в группах, за проведением оздоровительных 

мероприятий, за организацией непрерывной образовательной деятельности по физическому 

развитию, за соблюдением двигательного режима и др. Цикличность проверок позволяет отметить 

положительную динамику по соблюдению санэпидрежима во всех группах, с небольшими 

исключениями. Результаты контроля отражаются на педсоветах, рабочих совещаниях. 

В августе в ДОУ были проведены работы по дезинфекции всех помещений образовательного 

учреждения. 

Система оздоровительной работы 

Таблица 6 

№ 

п\п 
Мероприятия Группы Периодичность Ответственные 

1. 

Обеспечение здорового ритма 

жизни 

 щадящий режим / в 

адаптационный период/ 

 гибкий режим дня 

 определение оптимальной 

нагрузки на ребенка с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей 

 организация благоприятного 

микроклимата 

 

Гр. раннего 

воз-та, мл. гр. 

 

Все группы 

 

 

Ежедневно в 

адаптац. период 

 

Ежедневно 

 

Воспитатели, 

медик, педагоги 
 

все педагоги, 

медик  

2. Двигательная активность Все группы Ежедневно 

Воспитатели, 

Инструктор по 

физ-ре 

2.1. Утренняя гимнастика Все группы Ежедневно 

Воспитатели, 

Инструктор по 

физ-ре 

2.2. 

Непрерывная образовательная 

деятельность по физическому 

развитию: 

в зале; 

- на улице. 

 

 

 

Все группы 

Все группы 

 

 

 

2 р. в неделю 

1 р. в неделю 

Инструктор по 

физ-ре 

Воспитатели 

2.3. Спортивные упражнения 
Во всех 

группах 
2 р. в неделю Воспитатели 

2.4. Элементы спортивных игр 

старшая, 

подготовител 

ьная 

2 р. в неделю 

Воспитатели, 

Инструктор по 

физ-ре 

2.5. 
Физкультурные праздники 

Физкультурные досуги 
все группы 

1 р. в квартал 

1 р. в месяц 

Инструктор 

ФИЗО, 

Воспитатели, 

муз. рук. 

 

3. Лечебно – профилактические мероприятия 

3.1. Витаминотерапия Все группы Курсами медсестра 
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3.2. 

Предотвращение распространения 

новой каронавирусной инфекции 

(проветривание после каждого часа, 

проветривание после 

занятия) 

Все группы 

В период 

действия угрозы 

распространения 

СOVID-19 

медсестра 

3.3 

Ежедневный фильтр детей (осмотр, 

выявление детей с признаками 

простудных заболеваний, 

термометрия) 

Все группы 

В период 

действия угрозы 

распространения 

СOVID-19 

медсестра 

3.4 

Меры по предотвращению 

распространения новой 

каронавирусной инфекции (ношение 

СИЗ, обеззараживание рук, 

различных предметов, оборудования 

специальными дезинфицирующими 

средствами, использование 

приборов по обеззараживанию 

воздуха) 

Все группы 

В период 

действия угрозы 

распространения 

СOVID-19 

медсестра 

4. Закаливание 

4.1. Контрастные воздушные ванны Все группы 
После дневного 

сна 
Воспитатели 

4.2. Ходьба босиком Все группы Лето Воспитатели 

4.3. Облегченная одежда детей Все группы В течении дня 
Воспитатели, 

пом.воспит. 

4.4. Мытье рук, лица Все группы 
Несколько раз в 

день 
Воспитатели 

4.5. 
Утренняя гимнастика (в теплую 

погоду проводится на улице) 
Все группы Лето Воспитатели 

4.6. 

Подвижные, спортивные игры, 

физические упражнения и другие 

виды двигательной активности (в 

помещении, на улице) 

Все группы 
Несколько раз в 

день 
Воспитатели 

4.7 
Дневной сон без маек 

(теплый период) 
Все группы Лето Воспитатели 

В ГБДОУ осуществляется деятельность по следующим здоровьесберегающим технологиям: 

Физкультурно-оздоровительные (направленные на физическое развитие и укрепление 

здоровья ребенка — технологии развития физических качеств, закаливания, дыхательной 

гимнастики и др.): 

 физкультурные, музыкальные занятия и досуги с коррекцией психоэмоционального 

развития ребенка (дыхательная и пальчиковая гимнастика); 

 участие в соревнованиях и олимпиадах сада, района; 

 выполнение режима двигательной активности в течение дня, 

 использование в образовательной работе с детьми здоровьесберегающих технологий 

(релаксационные упражнения, гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика); 

 утренняя гимнастика, 

 закаливание (воздушные ванны, прогулки, умывание водой комнатной температуры, режим 

проветривания); 

Медико-профилактические (обеспечивающие сохранение и приумножение здоровья детей 

под руководством медицинского персонала в соответствии с медицинским требованиями и 

нормами, с использованием медицинских средств - технологии организации мониторинга здоровья 

дошкольников, контроля питания детей, профилактических мероприятий, здоровьесберегающей 

среды в ДОУ); 

 профилактические прививки, 
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 осмотр детей специалистами, 

 4-х разовое питание на своем пищеблоке; 

 витаминизация третьего блюда; 
В ГБДОУ имеются локальные акты, обеспечивающие ответственность персонала за охрану 

жизни и здоровья детей, их полноценное физическое развитие и оздоровление; регламентирующие 

порядок осуществления оздоровительо-профилактических мероприятий. 

Питание в ДОУ 4-х разовое, сбалансированное (завтрак, второй завтрак, обед, полдник). 

Десятидневное цикличное меню согласовано Управлением социального питания Правительства 

Санкт- Петербурга. Питание осуществляется организацией общественного питания АО «КСП 

«ОХТА» в соответствии с государственным контрактом. Все продукты, поступающие в ДОУ, 

имеют накладные, сертификаты качества, ветеринарные справки, ярлыки с датой выработки. 

Контроль за качеством питания осуществлялся ежедневно внутри ОУ администрацией и членами 

бракеражной комиссии, санитарным врачом, а также другими проверяющими организациями. 

Выводы: Общие показатели по группам здоровья отражают положительную динамику, все 

воспитанники получали полноценное и сбалансированное питание. Здоровьесберегающая среда в 

ОУ направлена на укрепление здоровья детей и их физического развития. В ДОУ созданы 

безопасные условия для организации работы в условиях сохранения рисков распространения новой 

коронавирусной инфекции COVID-19 

 

4. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

С целью повышения качества подготовки воспитанников и для достижения более высоких 

результатов их развития, в ДОУ проводился мониторинг: 

 степени адаптации детей к детскому саду; 

 уровня освоения детьми программного материала; 

В 2023 году проведены наблюдения за адаптацией вновь пришедших детей к условиям ОУ. 

Дети раннего дошкольного возраста, вновь поступившие в учреждение, прошли адаптационный 

период. Тяжелой степени адаптации или дезадаптации не отмечалось. Большая часть детей 86% 

хорошо адаптировались к условиям детского сада. Ниже приведены результаты наблюдений за 

адаптационным периодом воспитанников. 

 

Итоги адаптационного периода 

Диаграмма № 2 

 
 

В 2023 году, в ходе реализации Образовательной программы дошкольного образования 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 82 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга включая Рабочую программу воспитания ГБДОУ д/с 

№82, разработанную и принятую педагогическим советом, проводилась оценка индивидуального 

развития детей. Педагогическую диагностику - оценку индивидуального развития детей 

дошкольного возраста проводили педагоги групп. Методами получения результатов были 

наблюдения за детьми в повседневной жизни и в процессе непосредственной образовательной 
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работы с ними, анализ продуктов детской деятельности, беседы, тесты, игровые ситуации. Система 

педагогической диагностики соответствует ФГОС ДО и содержит пять образовательных областей: 

«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».  

Результаты мониторинга оценивались следующими уровнями:  

1. сформирован; 

2. в стадии формирования; 

3. не сформирован. 

 

Педагогическая диагностика индивидуального развития 

детей подготовительных к школе групп 

Диаграмма № 3 

 
По результатам педагогической диагностики можно говорить о стабильной положительной 

динамике развития детей по всем образовательным областям и эффективности образовательного 

процесса в целом. 

 

Результаты участия воспитанников в образовательных мероприятиях района и города 

Таблица 8 

Уровень Организатор Название конкурса Результат 

Международный 
Международная академия 

образования «СМАРТ» 
«Наследники Победы – 2023» 

Дипломы за I, II и III 

место 

Всероссийский ФГБУК «ВЦХТ» 
Всероссийский конкурс «Безопасная 

дорога -  детям» 

Сертификат 

участника 

Городской 

АНО ДПО «Санкт-

Петербургская современная 

академия», 

Санкт-Петербургское 

отделение союза писателей 

Городской фестиваль «Азбука в 

России» 
Диплом лауреата 

Городской 

Санкт-Петербургское 

отделение союза писателей, 

ГУ ИМЦ Центрального 

района СПб, 

ГБУК СПб «ЦГДБ им. А.С. 

Пушкина» 

IX городской конкурс чтецов среди 

дошкольников «Разукрасим мир 

стихами» 

Диплом за I место 

Городской СПб ГБУ «Ленсвет» 

Городской конкурс детских 

рисунков «Петербург при свете 

фонарей» 

Благодарность за 

участие 

Районный ГБУ ДО ЦДЮТТ «Охта» 
Районный этап регионального 

конкурса «ДОРОГА И МЫ» 

Сертификат 

участника 

Районный 

СПб ГКУ «Пожарно-

спасательный отряд 

противопожарной службы 

СПб по Красногвардейскому 

району СПб» 

«Азбука пожарной безопасности» 

Диплом участника в 

номинации 

«Театральное 

искусство» 

83%

87%

88%

87%

86%

89%

92%

90%

93%

91%

Социально-коммуникативное развитие

Познавательное развитие

Речевое развитие

Художественно-эстетическое развитие

Физическое развитие

на 31.12.2023 на 01.10.2023
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ГБУ ДО ЦДЮТТ «Охта» 

Районный 

ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ» 

Красногвардейского района 

СПб 

Районный этап конкурса чтецов 

среди дошкольников «Разукрасим 

мир стихами 

Сертификат 

участника 

Районный 

Администрация 

Красногвардейского района, 

СПб ГБУ «Культурно-

досуговый центр 

«Красногвардейский» 

Районный праздник-конкурс 

«Маленькие сударь и сударыня» 
Диплом за III место  

Районный ГБУ ДО ЦДЮТТ «Охта» 
Районный творческий конкурс 

«Отряд ЮИД в действии» 

Свидетельство 

участника 

Районный 

СПб ГКУ «Пожарно-

спасательный отряд 

противопожарной службы 

СПб по Красногвардейскому 

району СПб» 

ГБУ ДО ЦДЮТТ «Охта» 

VII спортивно-прикладной конкурс 

«Юные спасатели» 
Грамота за I место 

Районный 

Администрация 

Красногвардейского района 

СПб 

Открытая районная выставка-

конкурс семейного творчества 

«Семья – моя главная опора» 

Сертификат 

участника 

Районный 

ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ» 

Красногвардейского района 

СПб 

Фестиваль «Хоровод дружбы» Диплом лауреата 

Районный 

Администрация 

Красногвардейского района 

СПб 

Мероприятия по выполнению 

нормативов и требований 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне (ГТО)» 

Сертификаты 

участников 

Районный 

Администрация 

Красногвардейского района 

СПб 

Конкурс «Счастливая семья 

Красногвардейского района» в 

рамках проекта «5 Добрых Звезд» 

Сертификат 

участника 

Районный 
ГБУ ДО ДДЮТ «На 

Ленской» 

Открытый районный конкурс 

творческих работ «Эко мастерская» 
Диплом I степени 

Районный 
ГБУ ДО ДДЮТ «На 

Ленской» 
Конкурс «Рождественский подарок» 

Сертификат 

участника 

Вывод: данные результаты свидетельствуют о том, что по итогам 2023 года достигнуты 

стабильные положительные результаты в освоении Программы. Содержание и качество подготовки 

воспитанников обеспечивают государственные гарантии уровня и качества дошкольного 

образования. 
 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся  

С целью создания единого образовательного пространства развития ребенка, в ОУ в течение 

2023 года организовано: 

 Информирование родителей (законных представителей) о деятельности ОУ путем 

размещения и обновления информации на официальном сайте: https://gdou82.ru  (по мере 

надобности) 

 Знакомство с ДОУ (договор, экскурсия, знакомство с образовательной программой) (май, 

сентябрь и для вновь поступивших законных представителей обучающихся) 

 Выявление потребностей, интересов и возможностей семьи. Разработка системы 

мероприятий и подбор дифференцированных форм работы 

 Обеспечение охраны прав детства 

 Реализация общих мероприятий: совместные праздники, досуги, родительские собрания, 

мастер – классы, помощь в благоустройстве территории (в рамках рабочих программ 

педагогов, в течение года) 

 Дифференцированная работа с семьями с учетом проблемного поля семьи: помощь 

педагогов в адаптационный период, стенды и буклеты с оперативной информацией, 

консультации, беседы. 

 Информационно-методическая, психолого-педагогическая поддержка семей воспитанников 

в дистанционном формате взаимодействия в период работы ДОУ в режиме самоизоляции и 

применения ограничительных мер. 

https://gdou82.ru/
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Специалисты: учитель-логопед, музыкальные руководители, инструктор по физической 

культуре, врач-педиатр, воспитатели эффективно взаимодействуют с родительской 

общественностью для организации и проведения различных встреч, консультаций, рекомендаций в 

том числе в дистанционном режиме взаимодействия. 

 

Перечень совместных мероприятий с родителями (законными представителями) 

обучающихся в 2023 году 

Таблица 9 

№ п/п Месяц Тема, название мероприятия 

1 Январь 

Совместная акция взрослых и детей «Помогите птицам перезимовать»  

Консультации для родителей: «Рекомендации для родителей по 

экономическому воспитанию детей в семье», «Закаливание ребенка в семье» 

2 Февраль 

Выставка детского рисунка «Хочу похожим быть на папу» 

Спортивный праздник «Школа молодого бойца» 

Выставка газет в группах детского сада «Вот какие наши папы!»  

Консультации для родителей: «Активный отдых – плюс нашему здоровью», 

«Что значит быть хорошим отцом?» 

3 Март 

Музыкальный праздник Международный женский день (по возрастным 

группам) «Для любимой мамочки»  

Выставка совместных с родителями работ «Весенний переполох» фото, видео 

отчет на страничках групп в сети интернет 

4 Апрель 
Выставка детских творческих работ «Космическое путешествие» 

Консультации для родителей «Музыка и охрана голоса детей», «Ребенок и 

велосипед» 

5 Май 

Информация на официальном сайте ДОУ для родителей вновь поступающих 

детей 

Праздничные мероприятия для детей 6-7 лет «До свидания детский сад!»  

Групповые родительские собрания по итогам года 

Праздничный концерт «День победы» 

6 Июнь 

Музыкальный праздник «Желаем детям всей Земли жить без забот и без 

печали!» (ко Дню защиты детей)  

Групповые консультации «Адаптация в условиях лета»  

Наглядная информация «Рекомендации по организации летнего отдыха 

детей»  

7 Июль 
Групповые консультации «Летний отдых в городе и пригороде» Наглядная 

информация «Закаляйся, если хочешь быть здоров», «Лето - здоровая пора»  

8 Август 
Групповые консультации «Смотри на мир глазами ребенка» Наглядная 

информация «Игры и занятия с детьми летом», «Витамины с грядки» 

9 Сентябрь 

Родительские собрания в группах «Задачи воспитательно-образовательной  

работы ГБДОУ на 2023-2024 учебный год» 

Консультация для родителей «Адаптация ребенка в детском саду», «Роль 

семьи в оздоровительной работе с детьми», «Спортивная форма на 

физкультурных занятиях» 

10 Октябрь 

Выставка совместных с родителями работ из природного материала «осенний 

калейдоскоп» фото, видео отчет на страничках групп в сети интернет 

Буклет «Закаливание и оздоровление ребёнка в домашних условиях 

Консультация для родителей «Как приготовить интересный костюм к 

осеннему празднику» 
Осенний праздник «Разноцветная осень» 

11 Ноябрь 

Выставка детских работ на тему ЗОЖ фото, видео отчет на страничках групп в 

сети интернет 

Консультации для родителей: «Какие сказки читать детям?», «Советы по 

организации детской фонотеки дома» 

12 Декабрь 

Подготовка и проведение Новогоднего праздничного концерта «Новогодний 

серпантин» - фото, видеотчет 

Выставка совместных с родителями работ «Зимние кружева» фото, видео 

отчет на страничках групп в сети интернет 
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Родительское собрание «Анализ работы за первое полугодие 2022-2023 

учебного года. Проблемы и успехи» 

Консультации для родителей: «Условия здорового образа жизни в семье», 

«Подвижные игры со снегом» 

Вывод: Результатом данных встреч является повышение активности и заинтересованности 

родителей в образовательном процессе и формирование положительного имиджа ОУ. 

 

Взаимодействие с социальными партнерами ОУ 

В течение отчетного периода работники ГБДОУ детского сада № 82 активно 

взаимодействовали с различными организациями города и района 

Таблица 10 

Партнерская организация 
Целевой / содержательный 

компонент 
Формы взаимодействия 

Санкт- Петербургская 

Академия постдипломного 

педагогического 

образования (АППО) 

Информационно-методическое 

сопровождение образовательного 

процесса. 

Расширение профессиональных 

компетенций в области 

педагогической и культурно- 

просветительской деятельности, 

развитие специальных и 

общекультурных компетенций 

воспитателей и специалистов 

ДОУ. 

Формирование 

информационно- 

коммуникативной 

компетентности педагога. 

Развитие правовой 

компетентности 

педагогических работников. 

Развитие теоретической, 

практической, индивидуальной и 

социальной готовности педагогов 

к реализации ФГОС дошкольного 

образования. 

Обобщение и распространение 

эффективного, инновационного 

опыта индивидуального 

творчества воспитателей и 

специалистов на уровень района, 

города, федерации. 

Оказание помощи в решении 

управленческих проблем. 

Методические 

объединения. 

Семинары. 

Круглые столы. 

Конференции. 

Конкурсы. Мастер-

классы. 

Информационные 

ресурсы Internet-сети. 

Информационно- 

методический центр 

Красногвардейского 

района Санкт-Петербурга 

ГБУ ДО ЦППМСП 

Центр психолого- 

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

Красногвардейского 

района 

Библиотечно-культурный 

центр «НОТА» 

Повышение интереса к книге, 

развитие художественного вкуса 

и потребности общения с книгой 

Воспитание у детей, любви к 

чтению художественной 

литературы, развитие 

познавательной активности. 

Экскурсии в библиотеку; 

тематические беседы; 

знакомство с творчеством 

детских писателей; 

мультимедийные 

просмотры тематических 

сюжетов; выставки 

рисунков и поделок. 

СПб ГБУ «Центр 

социальной помощи семье 

Оказание консультативной 

помощи и психологической 

Проведение консультаций 

для родителей, социальное 
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и детям 

Красногвардейского 

района Санкт- Петербурга» 

поддержки семьям 

воспитанников 

сопровождение семей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

ГБНОУ «Школа здоровья и 

индивидуального развития 

Красногвардейского 

района Санкт-Петербурга 

Осуществление деятельности по 

обеспечению психолого-

педагогического просвещения 

участников образовательных 

отношений (педагогов, родителей 

(законных представителей). 

Проведение занятий с 

воспитанниками младших 

и подготовительных 

групп. 

Проведение диагностики 

готовности к школе среди 

воспитанников 

подготовительных групп. 

Проведение консультаций 

для педагогов ДОУ и 

родителей (законных 

представителей) 

Дом детского творчества Поддержка творческих 

способностей детей дошкольного 

возраста 

Организация совместных 

мероприятий с детьми: 

досугов, концертов, 

фестивалей, конкурсов и 

т.д. 

СПБ ФБУЗ «Городская 

поликлиника № 68» 

Медицинское сопровождение 

воспитанников, оказание 

консультативной помощи 

родителям воспитанников 

По плану поликлиники: 

осмотры, прививки 

Дошкольные учреждения 

округа, района 

Обмен педагогическим опытом Проведение открытых 

мероприятий с 

воспитанниками, мастер-

классов с педагогами 

ООО «ВНОЦ СОТех»  

ЦДПО "Экстерн" 

ООО "Центр 

образовательных услуг 

"Невский Альянс" 

ООО "Институт развития 

образования, повышения 

квалификации и 

переподготовки" 

АНОО «ЦДПО «АНЭКС» 

Педагогическая мастерская 

Марии Прозументовой 

Посещение педагогами 

образовательных 

мероприятий. 

Курсы повышения 

квилификации. 

Семинары. 

Круглые столы. 

Конференции. 

Конкурсы. 

Мастер-классы. КПК 

 

Кадровый состав образовательного учреждения 

В 2023 г. ДОУ по штатному расписанию обеспечено кадрами на 100%. Кадровый состав в 

учреждении – 45 сотрудников, из которых 28 педагогов. Все работники систематически проходят 

необходимые медицинские осмотры и санитарное обучение. 

Образовательный процесс осуществляют квалифицированные специалисты, среди них: 1 

старший воспитатель, 22 воспитателя, 2 учителя-логопеда, 2 музыкальных руководителя, 1 

инструктор по физической культуре. 

Управленческую и координационную функции выполняет заведующий ОУ. 

Административно-хозяйственную деятельность осуществляет заместитель заведующего по АХР 

Медицинский персонал: медицинская сестра, врач-педиатр. 

Технический персонал: 15 человек 

Образование воспитателей, учителя-логопеда, музыкальных руководителей, инструктора по 

физической культуре соответствует положениям профессиональных стандартов в полном объеме. 
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За добросовестный труд, высокие показатели в работе, внесенный вклад в развитие системы 

образования награждены: 

5 педагогов награждены Грамотой Министерства образования РФ.  

 

 

Анализ профессионального уровня педагогических работников 

Таблица 11 

№ 

п/п 
Образовательный ценз педагогов 

Количество 

человек 

Показатель в 

процентах 

1 
Доля педагогических работников с высшим 

профессиональным образованием 22 78 % 

2 
Доля педагогических работников, имеющих 

квалификационную категорию 26 92 % 

3 
Доля педагогических работников с высшей 

квалификационной категорией 8 28 % 

4 
Доля педагогического состава, прошедшая 

повышение квалификации в течение 3 лет 28 100% 

 

Значительную часть составляет число педагогических работников с высшим педагогическим 

образованием. Все педагоги имеют квалификационную категорию. Педагогические работники 

соответствуют профессиональным стандартам, обладают основными компетенциями, 

необходимыми для создания условий развития воспитанников в соответствии с ФГОС ДО. 

 
Анализ образования педагогических работников 

Все педагогические работники имеют профессиональное образование. Образование 

воспитателей, инструктора по физической культуре соответствует требованиям профессиональных 

стандартов в полном объеме. В 2023 году прошли обучение на бюджетных и внебюджетных курсах 

повышения квалификации по вопросам ФГОС ДО 30 % педагогов ОУ. Все педагогические 

работники обучены по программе «Оказание первой помощи». В 2023 году 100% педагогов 

воспользовались различными (внешними и внутренними, очными, дистанционными) формами 

обучения и посетили вебинары, семинары, семинары – практикумы, тренинги, семинары – тренинги 

и др. 

 

Участие педагогов ОУ в районных, городских, всероссийских  

 семинарах конференциях, проектах и др. 

Методическое сопровождение педагогических работников регулируется соответствующим 

положением и направлено на успешную реализацию ФГОС ДО. 

В 2022 году для реализации данных задач использовались различные формы работы такие как: 

семинары-практикумы, консультации, открытые просмотры, смотры, конкурсы, выставки, круглые 

столы, мастер-классы, ППК, педагогические совещания, которые позволили объединить педагогов 

для совместной деятельности и способствовала повышению их профессиональных, личностных 

компетенций. 

Таблица 12 

ФИО педагога Название мероприятия 2023 год 

Мальчикова О.Ю. ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ Красногвардейского района 

СПб», Районный семинар для воспитателей 

«Формирование нравственных ценностей у 

дошкольников» 

апрель 

Куракина О.А., 

Перминова О.М. 

ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ Красногвардейского района 

СПб», методическое объединение для воспитателей по 
январь 
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образовательной области «Художественно-эстетическое 

развитие» 

Мальчикова О.Ю. Всероссийская педагогическая акция «Я – воспитатель! 

А это значит…» 
сентябрь 

Мальчикова О.Ю., 

Цырульник И.В. 

ФГБНУ «Институт возрастной физиологии Российской 

академии образования» Всероссийский информационно-

методический вебинар «Внедрение ФОП ДО в 

образовательную практику» 

июль 

Куракина О.А., 

Перминова О.М. 

ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ Красногвардейского района 

СПб», методическое объединение для воспитателей 

«Открытое занятие по художественно-эстетическому 

развитию «Там, на неведомых дорожках…» 

сентябрь 

Фридлянд М.Г., 

Дементьева О.В. 

ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ Красногвардейского района 

СПб», методическое объединение для воспитателей 

«Открытое занятие по художественно-эстетическому 

развитию «Русский костюм» 

сентябрь 

Ружененко Т.Н. Всероссийская педагогическая олимпиада «Конфликты 

в педагогической деятельности» 
декабрь 

Клеверова О.Г., 

Кириллова Н.А. 

Всероссийская олимпиада «Новое дерево», номинация 

«Патриотическое воспитание дошкольников» 
декабрь 

 

 

Наличие опубликованных статей, методических разработок 

Таблица 13 

ФИО 

педагога 
Название печатного издания, сайта 

Тема представляемого 

опыта 

Месяц 

2023 

Патлай Е.В. 
Образовательная социальная сеть nsportal.ru 
https://nsportal.ru/albom/2023/05/14/prazdnichnye-

otkrytki  

Методическая разработка 

«Праздничные 

открытки» 

Май 

Сухова Н.А. 
Образовательная социальная сеть nsportal.ru 
https://nsportal.ru/albom/2023/05/25/applikatsiya-

nasekomye  

Методическая разработка 

«Аппликации в младшей 

группе детского сада» 

май 

Логинова 

И.В. 

Образовательная социальная сеть nsportal.ru 
https://nsportal.ru/detskiy-sad/scenarii-

prazdnikov/2023/11/29/metodicheskaya-razrabotka-

novogodnego-stsenariya-dlya  

Методическая разработка 

новогоднего сценария 

для детей 2-3 лет 

«Новогодние колпачки» 

ноябрь 

Иванова Е.С. 

Образовательная социальная сеть nsportal.ru 
https://nsportal.ru/detskiy-

sad/logopediya/2021/01/12/logopedicheskiy-

massazh-kak-sposob-preodoleniya-dizartrii  

«Логопедический массаж 

как способ преодоления 

дизартрии» 

декабрь 

Белокурова 

А.А. 

Образовательная социальная сеть nsportal.ru 
https://nsportal.ru/detskiy-sad/scenarii-

prazdnikov/2023/11/29/metodicheskaya-razrabotka-

stsenariya-dlya-detey-mladshego  

Методическая разработка 

сценария для детей 

младшего дошкольного 

возраста «Озорная 

хлопушка» 

ноябрь 

Глухова М.А. 
Международный образовательный портал 

MAAM.RU 

Методическая разработка 

«Тематическое 

планирование с сентября 

по май в 

подготовительной 

группе» 

декабрь 

Богданова 

С.П. 

Образовательная социальная сеть nsportal.ru 
https://nsportal.ru/detskiy-

sad/raznoe/2023/12/26/den-smeha  

План-конспект занятия в 

старшей группе «День 

смеха» 

декабрь 

Мисриева 

Э.Г. 
Образовательная социальная сеть nsportal.ru 

«Познавательное 

развитие: предметная 

деятельность и 

декабрь 

https://nsportal.ru/albom/2023/05/14/prazdnichnye-otkrytki
https://nsportal.ru/albom/2023/05/14/prazdnichnye-otkrytki
https://nsportal.ru/albom/2023/05/25/applikatsiya-nasekomye
https://nsportal.ru/albom/2023/05/25/applikatsiya-nasekomye
https://nsportal.ru/detskiy-sad/scenarii-prazdnikov/2023/11/29/metodicheskaya-razrabotka-novogodnego-stsenariya-dlya
https://nsportal.ru/detskiy-sad/scenarii-prazdnikov/2023/11/29/metodicheskaya-razrabotka-novogodnego-stsenariya-dlya
https://nsportal.ru/detskiy-sad/scenarii-prazdnikov/2023/11/29/metodicheskaya-razrabotka-novogodnego-stsenariya-dlya
https://nsportal.ru/detskiy-sad/logopediya/2021/01/12/logopedicheskiy-massazh-kak-sposob-preodoleniya-dizartrii
https://nsportal.ru/detskiy-sad/logopediya/2021/01/12/logopedicheskiy-massazh-kak-sposob-preodoleniya-dizartrii
https://nsportal.ru/detskiy-sad/logopediya/2021/01/12/logopedicheskiy-massazh-kak-sposob-preodoleniya-dizartrii
https://nsportal.ru/detskiy-sad/scenarii-prazdnikov/2023/11/29/metodicheskaya-razrabotka-stsenariya-dlya-detey-mladshego
https://nsportal.ru/detskiy-sad/scenarii-prazdnikov/2023/11/29/metodicheskaya-razrabotka-stsenariya-dlya-detey-mladshego
https://nsportal.ru/detskiy-sad/scenarii-prazdnikov/2023/11/29/metodicheskaya-razrabotka-stsenariya-dlya-detey-mladshego
https://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2023/12/26/den-smeha
https://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2023/12/26/den-smeha
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https://nsportal.ru/detskiy-

sad/raznoe/2023/12/27/poznavatelnoe-razvitie-

detey-rannego-vozrasta  

познавательные 

способности» 

Кучашвили 

А.С. 

Образовательная социальная сеть nsportal.ru 
https://nsportal.ru/detskiy-sad/razvitie-

rechi/2023/11/27/v-gostyah-u-volka  

План-конспект занятия 

по развитию речи для 

детей младшей группы 

«В гостях у волка» 

ноябрь 

Ростова Е.Ю. 

Образовательная социальная сеть nsportal.ru 
https://nsportal.ru/detskiy-

sad/risovanie/2023/12/24/nod-hudozhestvenno-

esteticheskoe-razvitie-risovanie  

План-конспект занятия 

по художественно-

эстетическому развитию 

для детей младшей 

группы «Ветка рябины 

для снегирей» 

декабрь 

В течении года педагоги размещали на официальном сайте ОУ, в специально созданных 

группах социальной сети ВКонтакте методические материалы: рекомендации и консультационный 

материал для родителей воспитанников, дидактический материал по темам недели для детей своих 

групп, размещали фото и видеоотчеты, материалы о жизни детей в детском саду, проводимых в ОУ 

мероприятиях, информацию о планируемых интересных событиях в ДОУ. На официальном сайте 

ОУ и педагогических сайтах сети «Интернет» педагогические работники размещали публикации с 

целью распространения собственного педагогического опыта. 

В детском саду идет постоянная работа по накоплению и распространению инновационного 

опыта в форме открытых просмотров на методических объединениях, мастер-классов, участия в 

конференциях, профориентированных конкурсах, семинарах, выставках. 

В 2023 году 100 % педагогов участвовали в различных методических мероприятиях, 

проводимых внутри ДОУ, таких как выступление на педагогических советах с представлением 

опыта работы, открытые показы НОД, СОД, мастер-классы, презентация собственных 

методических разработок. 

Как показал сравнительный анализ, в 2023 году 

 увеличилось количество педагогов, использующих ИКТ в работе с детьми, а так же 

использующих компьютерные технологии в работе с документацией. В созданных группах в 

ВКонтакте педагоги размещали обучающий материал для детей (дидактические игры, 

мультфильмы, презентации, ссылки на образовательные ресурсы и т.п.), консультационный 

материал для родителей. Педагоги использовали приложения Whats App, Google таблицы, 

Google формы для обмена, сбора и обработки оперативной информации. 

 увеличилось количество педагогов, принимающих активное участие в творческих, рабочих 

группах, направленных на разработку методических материалов для сопровождения 

педагогического процесса 

 стабильно растет профессиональное мастерство педагогов и интерес к использованию 

современных методов и технологий в работе с дошкольниками: технологий исследовательской 

деятельности, игровых технологий, метода наглядного моделирования, проектного метода, 

технологии лепбук, элементов НЛП и т.п. 

Вывод: Кадровая политика учреждения учитывает требования, предъявляемые Комитетом по 

образованию и учредителями к образованию и повышению квалификации педагогов. 

Педагогические работники ОУ – это стабильный, творческий, работоспособный коллектив 

единомышленников. Увеличилось количество педагогов, владеющих информационными 

технологиями и успешно применяющих их в своей деятельности. Педагоги мотивированы на 

распространение своего опыта работы. Педагогические работники ОУ обладают основными 

компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО. 

 

5. Оценка качества учебно-методического 

и библиотечно-информационного обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению образовательной 

деятельности передовыми методиками, учебно-методическими комплексами, методическими 

средствами, способствующими более эффективной реализации программно-методической, научно-

экспериментальной, воспитательной деятельности педагогических работников. Методическое 

сопровождение педагогических работников было направлено на успешную реализацию 

https://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2023/12/27/poznavatelnoe-razvitie-detey-rannego-vozrasta
https://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2023/12/27/poznavatelnoe-razvitie-detey-rannego-vozrasta
https://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2023/12/27/poznavatelnoe-razvitie-detey-rannego-vozrasta
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https://nsportal.ru/detskiy-sad/razvitie-rechi/2023/11/27/v-gostyah-u-volka
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https://nsportal.ru/detskiy-sad/risovanie/2023/12/24/nod-hudozhestvenno-esteticheskoe-razvitie-risovanie
https://nsportal.ru/detskiy-sad/risovanie/2023/12/24/nod-hudozhestvenno-esteticheskoe-razvitie-risovanie


Стр. 20 из 29 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Методическая работа в ОУ регулируется соответствующим положением. 

В минувшем году продолжалась работа по обновлению развивающей предметно- 

пространственной среды, что способствовало развитию активности воспитанников в разных видах 

деятельности. В образовательном процессе применялась технология педагогического 

проектирования по созданию новых и реализация разработанных ранее познавательно-игровых и 

социальных проектов для решения задач обучения, воспитания и развития воспитанников 

средствами проектной деятельности. 

Велась работа по обеспечению основных направлений развития (образовательных областей) 

соответствующими средствами и пособиями. В ОУ имеется необходимое методическое 

обеспечение: программы, методические пособия, дидактический материал 

На базе методического кабинета действовала и постоянно обновлялась оперативная 

информационно-методическая библиотека, в которой систематизируются необходимые для работы 

педагогов материалы: программы, методические пособия, дидактический материал. 

ОУ оснащено следующими материально-техническими ресурсами: 

 Компьютеры, ноутбуки – 14 шт.; 

 МФУ (многофункциональное устройство) – 4 шт.; 

 Мультимедийный проектор –1 шт; 

 Телевизор – 5 шт.; 

 Магнитофоны – 11 шт.; 

 Музыкальные центры – 2 шт; 

 Интерактивный комплекс: интерактивная доска, проектор 1 шт; 

 Интерактивная приставка– 1 шт. 

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяло работать с текстовыми и 

графическими редакторами, с Интернет-ресурсами, фото, видео материалами и пр. Работает сайт 

ОУ (https://gdou82.ru/), имеется электронная почта gdou_82@mail.ru. 

Информация на сайте размещалась в соответствии со следующими законами, определяющими 

содержание сайта, сроки обновления сведений и пр. 

 Постановление Правительства РФ № 1802 от 20.10.2021 г. «Об утверждении правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации»; 

 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14 августа 2020 

г. N 831 "Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

представления информации" (с изменениями и дополнениями) 

 Приказ от 12.01.2022 г. № 24 «О внесении изменений в требования к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления информации, утвержденные Приказом Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 г. № 831 

 
Информационное обеспечение ОУ в течение года постоянно обновлялось. 

В ОУ для участников образовательных отношений открыт доступ к информационным 

системам и телекоммуникационным сетям, электронным образовательным ресурсам. 

Самостоятельный доступ обучающихся к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям не предусмотрен. 

Вывод: Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение отвечает 

требованиям комплексного обеспечения образовательного процесса с учетом достижения целей и 

планируемых результатов освоения Программы. 
 

 

Оценка качества материально-технической базы 

Здание (двухэтажное): 

 Групповые ячейки – 11 (приемная 11, группа 11, спальня 11, моечная 11, туалет 11, 
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умывальная 11) 

 Дополнительные помещения (музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет 

дополнительного образования, оснащенный интерактивным оборудованием) 

 Кабинет учителя–логопеда – 1 (кабинет оснащен необходимым оборудованием для 

индивидуальных и групповых занятий с детьми с нарушениями речи) 

 Сопутствующие помещения (медицинский блок, прачечная, пищеблок, кабинет 

заведующего, кабинет заместителя заведующего по АХР, методический кабинет, кабинет 

делопроизводителя) 

 Помещения служебно–бытового назначения для работников. 

 Пути эвакуации: в здании размещены люминесцентные планы эвакуации, имеются указатели 

направления движения, входа, выхода. 

 Проведена оценка рабочих мест.  

 

Территория ОУ: 

 Дорожки с твердым покрытием 

 Игровые площадки – 11 (покрытие грунтовое, игровое оборудование, песочницы с 

крышками и песком,) 

 Спортивная площадка – 1 (специальное покрытие, спортивное оборудование: стойки с 

баскетбольным кольцом – 2, мишень для метания, лестницы) 

 Озеленение (деревья, кустарники, травяные газоны, цветочные клумбы) 

 Забор – 1. 

В ОУ созданы условия, обеспечивающие доступ в здание ОУ инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 

 Кнопка вызова помощи (вызова работников учреждения) установлена у входа в здание и 

обеспечивает возможность свободного доступа гражданам с ограниченными 

возможностями здоровья, передвигающимся на коляске. 

 Для передвижения граждан с органичными возможностями здоровья (с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с 

нарушениями умственного развития) обеспечена условная доступность объекта. 

Передвижение граждан передвигающиеся на креслах-колясках временно не доступно. 

В результате внутреннего мониторинга, проведенного с целью определения соответствия 

материально-технической базы требованиям «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 2.4.3648-20, 

(далее по тексту СанПиН) за отчетный период выявлено следующее: 

 Уровень освещения соответствует нормам. В целях увеличения экономии электроэнергии 

были полностью заменены лампы на энергосберегающие. 

 Электрооборудование и технологическое оборудование находится в исправном состоянии; 

 Мебель закреплена; 

 Здание и помещения, вентиляционные и тепловые сети находятся в удовлетворительном 

состоянии; 

 Санитарно-гигиенические устройства для всех работников и воспитанников функционируют 

в удовлетворительном состоянии; 

 Работники обеспечены спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты; 

 Разработан план организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий 

по улучшению условий труда, предупреждению производственного травматизма; 

 Вся территория ограждена по периметру забором; 

 Установлено спортивное и игровое оборудование (ежедневно перед выходом воспитанников 

проводится осмотр); 

 На входных дверях в учреждение установлен домофон. 

Все помещения ОУ снабжены современной пожарной сигнализацией, системами оповещения 

и управления эвакуацией. Создана система контроля доступа. 

В течение года проводилась работа по оптимизации и эффективности расходования 

бюджетных средств, предельные объемы финансирования, исполнилось на 100 %. 

Своевременно предоставлялись заявки для формирования технических заданий, конкурсной 
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документации по размещению государственного заказа. Проводилось своевременное размещение 

информации об ОУ на официальном сайте РФ bas.gov.ru в сети Интернет. 

В группах для различных видов физической активности воспитанников в физкультурных 

центрах групп используется спортивный игровой инвентарь для организации двигательной 

активности детей в течение дня, подвижных игр, индивидуальной работы с воспитанниками. 

Оборудование для физического развития полифункциональное и позволяет организовывать 

разнообразные подвижные игры для подгруппы детей и проводить индивидуальную работу с 

воспитанниками. Весь материал качественный и безопасный, находится в доступных для детей 

местах, что способствует повышению двигательной активности и позволяет организовать 

физкультурно-оздоровительную работу с детьми в соответствии с содержанием программы. 

Предметная среда отличается динамичностью, многофункциональностью и обеспечивает 

психологический и эмоциональный комфорт воспитанников. Соответствует требованиям СанПиН 

по цветовой гамме, расположению предметов мебели в пространстве групповых и спален; 

учитывает необходимость совместной, индивидуальной деятельности и двигательной активности 

детей. В игровых помещениях зоны оснащены передвижной мебелью, способствующей быстрой 

смене ситуации в игровом сюжете, игрушками, поделочными материалами, образцами прикладного 

народного творчества, иллюстративными материалами. Интерьер игровых помещений и цветовой 

дизайн дополняют друг друга. Все это обеспечивает легкую степень адаптации детей к ОУ, снимает 

психологическую напряженность. 

В групповых помещениях достаточно оборудования, дидактического и игрового материала, а 

так же средств обучения соответствующих реализуемой программе. В группах представлен 

иллюстративный материал, альбомы и художественная литература для обогащения детей 

впечатлениями. Имеются дидактические игры, сюжетные игровые наборы и игрушки для развития 

детей в разных видах деятельности, конструкторы и игровые строительные наборы, наборы 

природных материалов, центры экспериментирования, игровое оборудование для игр малой 

подвижности, различные средства изобразительной деятельности и организации самостоятельной 

деятельности детей. 

Развивающая предметно – пространственная среда постоянно изменялась, в коридорах и 

холлах оформлялись выставки продуктивных видов деятельности детей, стенды, тематические 

выставки разнообразной тематики для детей, родителей (законных представителей) и коллектива 

ОУ. Развивающая предметно – пространственная среда соответствует требованиям к условиям 

реализации образовательной программы. 

Вывод: Материально-техническая база ОУ находится в удовлетворительном состоянии, 

деятельность по оснащению предметно-развивающей среды направлена на реализацию Программы. 

Результаты финансовой, хозяйственной, экономической деятельности ОУ за 2022 год 

признаны удовлетворительными на заседании Комиссии по рассмотрению результатов финансовой, 

хозяйственной, экономической деятельности учреждений, подведомственных администрации 

Красногвардейского района. 

 

6. Обеспечение комплексной безопасности  

участников образовательных отношений 

Обеспечение комплексной безопасности осуществляется согласно нормативно-правовым 

документам по следующим направлениям: 

 обеспечение безопасных условий труда работников ГБДОУ; 

 обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников; 

 обеспечение пожарной безопасности; 

 предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций; 

 антитеррористическая защита; 

 выполнение санитарного законодательства; 

 

Для обеспечения антитеррористической и пожарной безопасности всех участников 

образовательного процесса: 

 помещения снабжены автоматической пожарной сигнализацией; 

 имеется система оповещения людей о пожаре и управления эвакуацией; 
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 установлена система контроля доступа в учреждение; 

 имеется тревожная кнопка; 

 имеются запасные выходы между групповыми ячейками; 

 имеются первичные средства пожаротушения; 

 эвакуационные выходы с легко открывающимися запорами; 

 установлены планы эвакуации, соответствующие требованиям ППР; 

 имеются запасные и рабочие комплекты ключей от всех помещений; 

 установлены доводчики на дверях эвакуации. 

 

Ведется ежегодное планирование мероприятий по профилактике детского транспортного 

травматизма и обеспечению безопасности жизнедеятельности. В учреждении создан Паспорт 

дорожной безопасности. 

Помещения ДОУ соответствуют государственным санитарно- эпидемиологическим 

требованиям к устройству (СП 2.4.3648-20; СП 3.1/2.4.3598-20), правилам и нормативам работы 

ДОУ, требованиям пожарной и антитеррористической безопасности. 

В ГБДОУ № 82 разработан план мероприятий для обеспечения доступной среды для 

посетителей с ограниченными возможностями здоровья. Установлена кнопка вызова персонала 

ГБДОУ, цветовые маркеры пространства, пиктограммы.  

В ОУ в рамках заключенного договора с охранной организацией осуществляются следующие 

виды охранных услуг: 

 обеспечение пропускного режима на территорию 

 обеспечение сохранности охраняемых материальных ценностей 

 обеспечение общественного порядка на объекте 

Вывод: по результатам мониторинга реализации Программы развития учреждения по 

обеспечению комплексной безопасности, охватывающий все стороны системы безопасности, 

можно сделать вывод о ее реализации на достаточном уровне. 

 
7. Результаты системы оценки качества образования 

В рамках Положения о порядке функционирования внутренней системы оценки качества 

образования (далее по тексту ВСОКО) проведен внутренний контроль и мониторинг. Целью 

ВСОКО является установление соответствия качества дошкольного образования в ОУ требованиям 

ФГОС ДО. 

Внутренний контроль осуществлялся в виде плановых и оперативных проверок и 

мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществлялся в соответствии с утвержденным 

годовым планом, графиком контроля на месяц. Результаты внутреннего контроля оформлены в виде 

справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, 

выводы и, при необходимости, предложения и рекомендации. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет обработку и анализ информации об 

организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач 

управления качеством. По результатам мониторинга ответственные лица устраняли недостатки. 

При проведении ВСОКО изучалась степень удовлетворенности родителей качеством образования в 

ОУ на основании анкетирования родителей (законных представителей). 

Вывод: Система ВСОКО функционировала в соответствии с требованиями действующего 

законодательства и распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт- Петербурга от 

20.01.2014 № 37-р «Об утверждении модели Санкт- Петербургской региональной системы оценки 

качества образования (далее - СПб РСОКО), Положения о СПб РСОКО и критериев СПб РСОКО». 

 

Заключение 

В ходе реализации Программы Развития ДОУ за 2023 год достигнуты следующие результаты: 

1. Государственное задание на оказание государственных услуг (выполнение работ) за 

2023 год выполнено в полном объеме. 

2. Условия, созданные для реализации образовательных программ, обеспечили 

полноценное развитие детей. 

3. Деятельность ДОУ соответствует требованиям законодательства: предписания 
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надзорных органов отсутствуют, жалоб граждан нет. 

4. Обеспечено необходимое качество дошкольного образования в ДОУ. 

 
В результате анализа проведенной работы за прошедший учебный год определены 

перспективы работы на 2024 год: 

1. Реализация Программы развития ОУ на 2020-2024 г.г. 

2. Укрепление материально-технической базы ДОУ. 

3. Совершенствование профессионального уровня педагогических работников. 

4. Актуализация мероприятий для обеспечения комплексной безопасности участников 

образовательных отношений. 

5. Продолжение деятельности по созданию условий для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Таким образом, на основе самообследования деятельности ДОУ, представленной в 

аналитической части отчета, можно сделать вывод, что в ДОУ создана развивающая 

образовательная среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации 

воспитанников. 
 

Показатели деятельности 

ГБДОУ детский сад № 82 Красногвардейского района Санкт-Петербурга за 2023 год 

подлежащие самообследованию в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» 

Таблица № 14 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
236 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов) 236 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 25 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 211 человек 

1.4 

Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

236 чел/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (12 часов) 236 чел/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 чел/0% 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
0 человек 

1.5.2 
По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
236 человек 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

8 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 28 человек 
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1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
22 чел/ 78% 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

22 чел/ 78% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 
7 чел/ 22% 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

7 чел/ 22% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

28 чел/ 100% 

1.8.1 Высшая 8 чел/ 28% 

1.8.2 Первая 18 чел/ 64% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 2 чел/ 7% 

1.9.2 Свыше 30 лет 5 чел/ 18% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 чел/3,5% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

11 чел/ 40% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

28 чел/ 100% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

28 чел/ 100% 

1.14 
Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 
28 чел/ 236 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
3,25 кв.м. 
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2.2 

Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников (комната сказки, изостудия, кабинет 

психолога) 

195,6 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

 

 

Отчет о расходовании финансовых и материальных средств в 

ГБДОУ детском саду № 82 Красногвардейского района Санкт-Петербурга  

за 2023 год 

Предмет контракта / Объект закупки Поставщик 
Сумма по 

КОСГУ 

Оказание услуг по подготовке и сдаче отчетной 

документации в области природоохранного 

законодательства 

ООО «АРС +» 21 000,00 

Оказание услуг по профилактической дератизации и 

дезинсекции 
ООО «Служба гигиены» 71 368,36 

Оказание услуг по техническому обслуживанию и проверке 

весов 
ООО «Стандарт» 8 950,00 

Оказание услуг по техническому обслуживанию и 

эксплуатации комплексных систем обеспечения 

безопасности (КСОБ) в 2023 году 

ООО «Титан Сервис» 113 196,00 

Оказание услуг по предоставлению доступа в интернет АО «ЭР-Телеком Холдинг» 14 766,66 

Поставка комплектующих для электроплиты и кухонного 

оборудования 
ООО «Рубикон» 36 962,71 

Оказание услуг по акарицидной (противоклещевой) 

обработке 
ООО «Служба гигиены» 5 535,53 

Поставка блока вызова ООО «ТД Оптима» 11 040,00 

Оказание услуг по настройке пианино ООО «Терсикон» 9 000,00 

Оказание услуг по плановой поверке приборов узла учета 

тепловой энергии 
ООО «Энергоресурс» 40 684,80 

Поставка дверных доводчиков ИП Митрофанов Н.Н. 12 700,00 

Поставка щетки для уборки ООО «Канцлер» 1 500,00 

Поставка хозяйственных принадлежностей ООО «Канцлер» 3 540,00 

Поставка хозяйственных перчаток ООО «Офисмаг СПб» 15 538,50 

Поставка мыла туалетного ООО «Офисмаг СПб» 9 583,20 

Оказание услуг по утилизации имущества ИП Русакович Р.А. 35 940,00 

Поставка канцелярских изделий ООО «Офисмаг СПб» 5 253,60 

Поставка электротоваров ООО «Найм» 9 702,00 

Поставка электрокабеля ООО «Найм» 28 400,00 

Поставка стройтоваров ООО «Найм» 23 240,00 

Поставка шарового крана ООО «Найм» 7 810,00 

Поставка сантехнических товаров ООО «Найм» 28 831,00 

Поставка аэраторов ИП Пупышев А.В. 10 850,00 

Поставка металлических изделий ИП Пастухова Д.Ю. 94 356,89 

Поставка спортивного инвентаря ООО «Гвардия» 54 960,00 

Поставка ковриков придверных ООО «Про100Снаб» 14 808,92 

Поставка инвентаря ООО «Найм» 49 390,96 

Поставка компьютерной периферии ООО «Про100Снаб» 15 762,70 

Оказание услуг по техническому обслуживанию узла учета 

тепловой энергии 
ООО «Энергоресурс» 46 200,00 

Оказание услуг по техническому обслуживанию 

оборудования элеваторного узла 
ООО «Энергоресурс» 21 600,00 

Оказание услуг по организации питания сотрудников АО «КСП «ОХТА» 150 750,00 
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Оказание услуг по техническому освидетельствованию и 

испытанию на водоотдачу системы внутреннего 

противопожарного водопровода 

Красногвардейское отделение СПб ГО 

ВДПО 
12 898,00 

Оказание услуг связи проводного радиовещания ФГУП РСВО 4 237,92 

Оказание услуг связи СПб ГУП «АТС Смольного» 41 529,60 

Оказание услуг по эксплуатационному испытанию 

наружных стационарных пожарных лестниц 

Красногвардейского отделение СПб 

ГО ВДПО 
42 000,00 

Оказание услуг по проведению испытаний системы 

автоматической пожарной сигнализации и системы 

оповещения и управления эвакуацией (АПС и СОУЭ) на 

объектах 

Красногвардейское отделение СПб ГО 

ВДПО 
28 000,00 

Поставка хозяйственных товаров ИП Кузнецова М.М. 27 916,60 

Поставка канцелярских товаров ООО «Фортис» 31 261,70 

Оказание образовательных услуг по дополнительным 

образовательным программам 
АНО ДПО «БЦМО» 8 000,00 

Оказание услуг по разработке проектно-сметной 

документации на замену систем СПС, СОУЭ, ОС+КТС, 

СКУД 

ООО «СК «Аллегро» 410 575,16 

Оказание образовательных услуг по дополнительным 

образовательным программам 
АНО ДПО «БЦМО» 8 000,00 

Оказание услуг по теплоснабжению в горячей воде ГУП «ТЭК СПб» 2 500,00 

Оказание услуг по теплоснабжению в горячей воде ГУП «ТЭК СПб» 2 469 122,76 

Оказание услуг по водоснабжению ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» 500,00 

Оказание услуг по водоснабжению ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» 108 442,65 

Оказание услуг по водоотведению ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» 500,00 

Оказание услуг по водоотведению ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» 501 649,92 

Оказание услуг по огнезащитной обработке в 

Государственных учреждениях, находящихся в ведении 

администрации Красногвардейского района Санкт-

Петербурга для нужд Санкт-Петербурга в 2021-2023 году 

ООО «ПТК» 17 972,88 

Оказание услуг по организации питания в государственных 

образовательных учреждениях, находящихся в ведении 

администрации Красногвардейского района Санкт-

Петербурга для нужд Санкт-Петербурга в 2022-2023 году 

АО «КСП «ОХТА» 12 081 410,97 

Оказание охранных услуг в государственных 

образовательных учреждениях, находящихся в ведении 

администрации Красногвардейского района Санкт-

Петербурга для нужд Санкт-Петербурга в 2022-2023 году 

ООО «ОП «Бекет» 2 114 080,00 

Оказание услуг по эксплуатационно-техническому 

обслуживанию прибора объектовой оконечной системы 

передачи извещений (объектового каналообразующего 

оборудования) на объектах защиты для Государственных 

учреждений, находящихся в ведении администрации 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга для нужд 

Санкт-Петербурга в 2022-2023 году 

ООО «ЦБ «Охрана помещений» 22 308,00 

Оказание услуг по передаче «тревожных сообщений» с 

обеспечением выезда групп задержания соответствующего 

подразделения Управления вневедомственной охраны 

Войск национальной гвардии РФ 

ООО «Телекомцентр» 26 024,04 

Оказание услуг по передаче «тревожных сообщений» с 

обеспечением выезда групп задержания соответствующего 

подразделения Управления вневедомственной охраны 

Войск национальной гвардии РФ 

ООО «Телекомцентр» 63 936,00 

Оказание услуг по энергоснабжению 
АО «Петербургская сбытовая 

компания» 
2 000,00 

Оказание услуг по энергоснабжению 
АО «Петербургская сбытовая 

компания» 
600 877,24 

Оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными 

отходами в 2022 году 

АО «Невский экологический 

оператор» 
38 438,23 

Оказание услуг по комплексному обслуживанию 

помещений государственных бюджетных образовательных 

учреждений, находящихся в ведении администрации 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга для нужд 

Санкт-Петербурга в 2023 и 2024 году 

ООО «Рубикон» 347 809,95 
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Оказание услуг по санитарно-гигиеническим лабораторным 

исследованиям, замерам и санитарно-эпидемиологическим 

экспертизам для государственных бюджетных дошкольных 

образовательных учреждений, находящихся в ведении 

администрации Красногвардейского района Санкт-

Петербурга для нужд Санкт-Петербурга в 2023 году 

ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в городе СПб и ЛО» 
68 956,19 

Оказание услуг по проведению периодического 

медицинского осмотра, обследований работников с 

внесением всех данных в медицинскую книжку для 

государственных  бюджетных образовательных 

учреждений, находящихся в ведении администрации 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга для нужд 

Санкт-Петербурга в 2023 году 

СПб ГБУЗ «Городская поликлиника 

№107» 
148 922,90 

Оказание услуг по обращению с твердыми коммунальным 

отходами в 2023 году 

АО «Невский экологический 

оператор» 
461 258,76 

Оказание услуг по предоставлению доступа к сети интернет 

для ГБДОУ детский сад №82 Красногвардейского района 

СПб 

ООО «Трансвязь-Н» 76 310,32 

Поставка бумаги для офисной техники для 

государственных учреждений, находящихся в ведении 

администрации Красногвардейского района Санкт-

Петербурга для нужд Санкт-Петербурга в 2023 году 

ООО «Твой дом СПб» 43 286,83 

Оказание услуг по передаче на условиях простой 

исключительной лицензии прав на использование 

лицензионного программного обеспечения для ГБДОУ 

детский сад №82 Красногвардейского района СПб 

ООО «1С: Франчайзи Гэндальф» 65 680,33 

Оказание услуг по обязательному психиатрическому 

освидетельствованию сотрудников для ГБДОУ детский сад 

№82 Красногвардейского района СПб 

СПб ГБУЗ ПНД №5 77 126,82 

Поставка стиральной машины для ГБДОУ детский сад №82 

Красногвардейского района СПб 
ООО «Торгснаб» 126 852,00 

Оказание услуг по утилизации имущества для ГБДОУ 

детский сад №82 Красногвардейского района СПб 
ООО «Регион 82» 24 998,84 

Поставка уличного оборудования для ГБДОУ детский сад 

№82 Красногвардейского района СПб 
ООО «Стройкомсервис» 1 937 483,42 

Поставка песка для песочниц ГБДОУ детский сад №82 

Красногвардейского района СПб 
ИП Богданов А.И. 41 764,00 

Поставка моющих средств для ГБДОУ детский сад №82 

Красногвардейского района СПб 
ООО «Эдельвейс» 91 334,69 

Поставка чистящих средств для ГБДОУ детский сад №82 

Красногвардейского района СПб 
ИП Каськов В.Ф. 23 784,70 

Поставка мешков для мусора для ГБДОУ детский сад №82 

Красногвардейского района СПб 
ООО «ППК» 12 790,19 

Поставка хозяйственных товаров для ГБДОУ детский сад 

№82 Красногвардейского района СПб 

ООО «Промышленная группа 

«Рустиссью» 
25703,82 

Поставка канцелярских товаров для ГБДОУ детский сад 

№82 Красногвардейского района СПб 
ИП Красиков В.В. 21 471,01 

Поставка многофункционального устройства для ГБДОУ 

детский сад №82 Красногвардейского района СПб 
ООО «Гарантия» 147 347,73 

Поставка канцелярских принадлежностей для ГБДОУ 

детский сад №82 Красногвардейского района СПб 
ИП Руднев Е.В. 13 389,11 

Поставка посуды из нержавеющей стали для ГБДОУ 

детский сад №82 Красногвардейского района СПб 
ИП Ляпина Е.И. 93 319,62 

Поставка рулонных штор для ГБДОУ детский сад №82 

Красногвардейского района СПб 
ООО «ПК Либер» 63 723,27 

Поставка снегоуборщика для ГБДОУ детский сад №82 

Красногвардейского района СПб 
ООО «Торгснаб» 103 787,25 

Оказание услуг по передач неисключительных прав на 

использование лицензионного обеспечения для 

государственных бюджетных образовательных 

учреждений, находящихся в ведении Администрации 

Красногвардейского района СПб 

ООО «Цифровые технологии» 2 540,00 

ИТОГО 23 653 045,25 

Заведующий ГБДОУ д/с №82                                   Н.С. Бужор 


