ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 
2021 – 2022 учебный год

1. Общая характеристика ГБДОУ детский сад № 82

Наименование учреждения: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №82 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей Красногвардейского района Санкт-Петербурга.
Год основания: 1984 г.
Учредительные документы:
Лицензия правительства Санкт-Петербурга Комитета по образования на осуществление образовательной деятельности №2239 от 18.10.2016 г., утверждена распоряжением Комитета по образованию 18.10.16 г. № 2923-р. Срок действия лицензии: бессрочно.
Устав ГБДОУ детского сада № 82 Красногвардейского района Санкт-Петербурга утвержден распоряжением Комитета по Образованию от 16.09.2015 г. № 4655-р.

Юридический и фактический адрес: 195298, г. Санкт-Петербург, пр. Косыгина, д. 30, корп. 4, литер А.
Телефон/ Факс: (812) 521-33-04, 526-76-73
Е-mail: gbdou82@yandex.ru
Сайт ДОУ: https://gdou82.ru
Режим работы ДОУ: 12 часов (полный день). 
Рабочие дни: понедельник – пятница с 07.00 до 19. 00.
Нерабочие дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.
В 2021-2022 учебном году в ГБДОУ детский сад №82 Красногвардейского района функционировало 11 групп:
· Ясельная группа (с 2-3 лет) – 1 группа
· Младшая группа – 3 группы
· Средняя группа – 2 группы
· Старшая группа – 3 группы
· Подготовительная группа – 2 группы.

Динамика изменения количества детей за последние три года: 
	Контингент воспитанников
2019-2020
	Контингент воспитанников
2020-2021
	Контингент воспитанников
2021-2022

	246
	252
	247



2. Структура управления ГБДОУ детский сад № 82
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом ДОУ и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является руководитель Образовательного учреждения – заведующий.
Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются:
· Педагогический Совет образовательного учреждения
· Совет образовательного учреждения
· Общее собрание работников образовательного учреждения
· Совет родителей
Коллегиальные органы создаются и действуют в соответствии с Уставом и Положениями об этих органах, утверждаемыми Образовательным учреждением.
Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью. 
В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников педагогических работников по вопросам управления Образовательным учреждением и при принятии Образовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в Образовательном учреждении создан Совет родителей (законных представителей) воспитанников.
В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника в Образовательном учреждении создана Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3. Особенности образовательного процесса
Организация образовательного процесса в ДОУ регламентируется Уставом ДОУ, годовым планом, календарным учебным графиком, учебным планом (составлен был в соответствии СанПиН 2.4.1.3049-13, на основании требований ФГОС ДО).
Образовательный процесс строится в соответствии с Образовательной программой дошкольного образования Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 82 Красногвардейского района Санкт-Петербурга включая Рабочую программу воспитания ГБДОУ д/с №82, разработанную и принятую педагогическим советом, протокол №1 от 25.08.2021, а также парциальной программой «Природа и художник» (Т.А. Копцева, М., 2008г.).
Целью Образовательной программы воспитания в ГБДОУ детский сад №82 является личностное развитие дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества через:
· формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе;
· овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных обществом нормах и правилах поведения;
· приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе.
Основные задачи Программы:
1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.
2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого воспитанника в период дошкольного детства независимо от пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья).
3. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования.
4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка, как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.
5. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.
6. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности.
7. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программы с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей.
8. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей.
9. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
10. Формирование базовых основ национальных, этнокультурных, демографических, климатических условий развития родного края.

Работу по физическому развитию воспитанников ДОУ и формированию привычки к здоровому образу жизни ведет инструктор по физической культуре; воспитательный процесс ориентирован на индивидуальность ребенка. 
Система физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ включает в себя: 
· физкультурно-оздоровительную работу; 
· профилактическую и просветительскую работу; 
· летнюю оздоровительную работу; 
Инструктор по физической культуре проводит занятия в спортивном зале – 2 раза в неделю, на улице – 1 раз в неделю.
В план работы инструктора физической культуры включены оздоровительные мероприятия, обеспечивающие каждому ребенку укрепление психического и физического здоровья: 
· утренняя гимнастика с элементами корригирующей гимнастики 
· физкультурные занятия по программе ДОУ 
· физкультурные занятия на спортивной площадке 
· индивидуальная работа по развитию движений 
· спортивные праздники, физкультурные развлечения 
С целью повышения компетентности педагогов и родителей по формированию у воспитанников представлений о роли здоровья в жизни человека, потребности быть здоровым, вести здоровый образ жизни и владеть средствами сохранения и укрепления своего здоровья инструктором по физическому развитию проводится просветительская работа.

Дополнительные платные образовательные услуги
В 2021-2022 учебном году в ГБДОУ были организованы дополнительные платные образовательные услуги, которые предоставлялись детям в очной форме за пределами федерального государственного образовательного стандарта. 

Востребованность дополнительных образовательных услуг

	Дополнительные образовательные услуги
	Количество воспитанников,
получивших дополнительные образовательные услуги

	«Веселые нотки»
	12

	«Юный художник»
	27

	«Раз словечко, два словечко»
	34

	«Ритмоплатика»
	44

	«Детский фитнес»
	26

	«Мастерская маленьких волшебников»
	15

	«Умка»
	34

	«Петербургские сказки»
	10


Дополнительные программы предоставляются воспитанникам по желанию родителей (законных представителей). Все услуги предоставляются в соответствии с заключенными договорами с родителями (законными представителями).
4. Условия осуществления образовательного процесса
В ДОУ созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной, исследовательской и др. Условия ДОУ позволяют осуществлять реализацию основной образовательной программы детей дошкольного возраста в группах общеразвивающей, оздоровительной направленности.
Групповые помещения. В каждой группе создана развивающая предметно-пространственная среда, оборудованы зоны для детей в соответствии с образовательными областями, видами детской деятельности, а также возрастными, психофизическими, гендерными  особенностями развития воспитанников от 1,5 до 7 лет. Все группы имеют собственные спальни.
РППС групп ДОУ безопасна, полностью соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и правилам пожарной безопасности. Мебель для организованной совместной деятельности расположена в соответствии с нормами СанПина и промаркирована в соответствии с ростом детей. Все пособия, материалы и игрушки в группах соответствуют педагогическим, эстетическим, техническим, санитарно-гигиеническим требованиям и требованиям безопасности, соответствуют возрастным особенностям детей.
Музыкальный зал оснащен пианино, музыкальным центром, аудио и видеозаписями. Имеются необходимое оборудование и материалы для занятий и досуговых мероприятий.
Спортивный зал оборудован необходимым современным спортивным оборудованием и инвентарем. 
Кабинет учителя-логопеда оборудован необходимым оборудованием, материалами (стимульный материал, демонстрационный материал, индивидуально-дидактические пособия), литературой.
В ДОУ имеется медицинский кабинет, состоящий из кабинета для медицинских работников, процедурного кабинета и изолятора.
Для организации прогулки детей ДОУ использует имеющиеся на территории детского сада, оборудованные игровые и спортивная площадки. 
Игровые территории ДОУ включают в себя площадки для прогулки детей, индивидуальные для каждой группы. На площадках установлено стационарное эстетически привлекательное игровое оборудование, соответствующее возрасту и росту детей. 

Медицинское обслуживание
Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляется штатным персоналом СПб ГБУЗ «Городской поликлиники №68» «Детским поликлиническим отделением №68», имеющим лицензию на осуществление медицинской деятельности Красногвардейского района в соответствии с договором безвозмездного пользования. Состав медицинского персонала в ГБДОУ: медицинская сестра, врач-педиатр.
Медицинский персонал несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.
Медицинские услуги оказываются бесплатно.

Качество и организация питания
Питание детей организовано на основе «Цикличного десятидневного меню для организации питания детей в возрасте от 1 до 3 лет, посещающих с 12-часовым пребыванием дошкольные образовательные учреждения, в соответствии с физиологическими нормами потребления продуктов питания» и «Цикличного десятидневного меню для организации питания детей в возрасте от 3 до 7 лет, посещающих с 12-часовым пребыванием дошкольные образовательные учреждения, в соответствии с физиологическими нормами потребления продуктов питания», утвержденные Начальником Управления социального А.В. Барабанщиковым.
В ГБДОУ детский сад № 82 осуществляется четырехразовое питание:
В ДОУ обеспечивается санитарно-эпидемиологическая безопасность питания, включающая соблюдение всех санитарных требований к состоянию пищеблока, поставляемым продуктам питания, их транспортировке, хранению, приготовлению и раздаче блюд.
Контракт на поставку продуктов питания на 2021-2022 учебный годы был заключен с АО КСП «ОХТА».

5. Кадровый потенциал
В 2021-2022 учебном году ДОУ было обеспечено кадрами на 100%.
Образовательный процесс осуществляют квалифицированные специалисты, среди них: 1 старший воспитатель, 22 воспитателя, 1 учитель-логопед, 2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре.
Управленческую и координационную функции выполняет заведующий ОУ. Административно-хозяйственную деятельность осуществляет заместитель заведующего по АХР.
Технический персонал: 15 человек
Образование воспитателей, учителя-логопеда, музыкальных руководителей, инструктора по физической культуре соответствует положениям профессиональных стандартов в полном объеме:
· высшее образование имеют 19 человек;
· среднее специальное образование имеют 7 человек

За добросовестный труд, высокие показатели в работе, внесенный вклад в развитие системы образования 4 педагога награждены Грамотой Министерства образования РФ. 

Все педагоги имеют квалификационную категорию:
· высшую категорию имеют 9 сотрудников;
· первую категорию имеют 17 сотрудников
В 2021-2022 учебном году 100% педагогов воспользовались различными (внешними и внутренними, очными, дистанционными) формами обучения и посетили вебинары, семинары, семинары – практикумы, тренинги, семинары – тренинги и др.

Участие педагогов ДОУ в семинарах конференциях, проектах и др.
Март 2022 года
Районный тематический семинар для воспитателей «Формирование у дошкольников чувства патриотизма, гражданственности и любви к родному городу», организованный ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ Красногвардейского района СПб»
Открытые НОД «Тайны и загадки Красногвардейского района»

Опубликованные педагогами стати, методические разработки
Педагог-профессионал: вызовы XXI века. Сборник тезисов и материалов по инновационной деятельности, выпуск №2(29), февраль 2021, стр.25, АНО ДПО «Аничков мост» Статья «Театрализованные игры в системе работы по развитию творческих способностей детей дошкольного возраста»
Образовательная социальная сеть nsportal.ru:
· «Логопедический массаж как способ преодоления дизартрии»
· «Логопедическая игротека. Дидактические игры для автоматизации звуков»
· «Методические рекомендации для творческого проекта по ИЗО»
· «Влияние фольклора на развитие музыкальных способностей детей дошкольного возраста»
· «Роль фольклора в развитии музыкальных способностей детей дошкольного возраста»
· «Сценарий осеннего развлечения «Волшебница-Осень» для детей 4-5 лет» 
· «Работа с ребенком старшего возраста с нарушением поведения» 


Участие педагогов и воспитанников ДОУ в акциях, открытых мероприятиях, конкурсах,
соревнованиях различного уровня:

Конкурс «Время года» Межрегиональный Международный образовательный портал «Солнечный свет»

Районный конкурс «Отряд ЮИД в действии», победитель в номинации «Вокальное искусство», победитель в номинации «Самый маленький участник»

Районный конкурс «Безопасность глазами детей» по пожарной безопасности «Неопалимая купина», диплом участника в номинации «Художественно-изобразительное искусство», диплом участника в номинации «Декоративно-прикладное творчество»

Районный конкурс «Азбука пожарной безопасности», грамота за 3 место в номинации «Театральное искусство»

II Патриотический музыкальный фестиваль «Музыкальная легенда» среди дошкольных учреждений Красногвардейского района Санкт-Петербурга

VI открытый фестиваль любительских видеофильмов, посвященный Всемирному дню туризма «ВИДЕОГЛОБУС», диплом участника

VIII районный конкурс чтецов среди дошкольников «Разукрасим мир стихами», грамота за 3 место в номинации «5-6 лет»

Всероссийский творческий конкурс «ОТКРЫТКА СВОИМИ РУКАМИ», диплом призера

Всероссийский творческий конкурс «МОЯ МАМА ЛУЧШЕ ВСЕХ», диплом победителя

Открытый районный конкурс детского технического и художественно-прикладного творчества, посвященного Дню Космонавтики «Космос далекий и близкий, загадочный и манящий», диплом Победителя 3 степени

Международный творческий конкурс «Наследники Победы – 2022», конкурсная работа «Моряки отважные», Диплом за 2 место в номинации «Танцевальная постановка»

Общегородская акция «Безопасные каникулы или Новый год по «правилам» в рамках городского марафона «Калейдоскоп безопасности»

Общегородская акция «ЗАСВЕТИСЬ» в рамках городского марафона «Калейдоскоп безопасности.

Акция детского общественного движения «Юный инспектор движения» Санкт-Петербурга «Скорость – не главное!»


6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
Финансово-хозяйственная деятельность детского сада направлена на реализацию уставных целей. Основным источником формирования имущества ГБДОУ детский сад № 82 являются субсидии главного распорядителя образовательного учреждения.




Отчет о расходовании финансовых и материальных средств в
ГБДОУ детском саду № 82 Красногвардейского района Санкт-Петербурга
в 2021-2022 учебном году

	Дата заключения контракта
	Предмет контракта
	Поставщик
	Сумма по КОСГУ

	20.09.2021
	Поставка хозяйственных товаров для ГБДОУ д/с № 82 
	ООО "ЭДЕЛЬВЕЙС"
	42 941,70

	20.09.2021
	Выполнение работ по устройству креплений трубопроводов внутренней тепловой сети для ГБДОУ д/с №82
	ИП Денискин Д.А
	164 646,83

	30.09.2021
	Поставка картриджей для ГБДОУ д/с №82
	ИП Константинов Д.В.
	16 400,65

	11.10.2021
	Поставка стульев детских для ГБДОУ д/с №82
	ООО "ВАРДИС"
	28 916,75

	12.10.2021
	Поставка посуды для ГБДОУ д/с №82
	ООО "ВЕСТА"
	111 967,40

	12.10.2021
	Поставка посуды для ГБДОУ д/с №82
	ООО "ВЕСТА"
	12 467,56

	18.10.2021
	Поставка конфорок для пищеблока
	ООО «Рубикон»
	14 853,27

	27.10.2021
	Поставка мебели для групповых помещений
	ООО «Эраприм»
	599 990,00

	27.10.2021
	Поставка мебели для групповых помещений
	ООО «Эраприм»
	599 980,00

	27.10.2021
	Поставка мебели для групповых помещений
	ООО «Эраприм»
	599 980,00

	01.11.2021
	Оказание услуг по организации питания в ГОУ, находящихся в ведении администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга,
	АО "КСП "ОХТА"
	26 076 065,50 

	09.11.2021
	Оказание услуг по повышению квалификации по дополнительным профессиональным программам
	ЧОУ ВО «БТИ»
	9 000,00

	22.11.2021
	Поставка контрольной панели и релейного усилителя для ГБДОУ д/с №82
	ООО «ЩИТ»
	12 496,79

	22.11.2021
	Поставка спортивного инвентаря для ГБДОУ д/с №82
	ООО «Спортпрофи»
	33 765,73

	22.11.2021
	Поставка матрасов для ГБДОУ д/с №82
	ИП Коршун С.Г.
	7 980,00

	22.11.2021
	Поставка жесткого диска для ГБДОУ д/с №82
	ООО «БИТМАП»
	29 690,50

	29.11.2021
	Поставка ноутбуков для ГБДОУ д/с №82
	ООО «КАРОС»
	135 993,97

	29.11.2021
	Поставка строительных материалов
	ООО «Сатурн СПб»
	15 390,12

	02.12.2021
	Поставка искусственной ели
	ИП Чепало А.С.
	25 240,00

	16.12.2021
	Оказание услуг по организации питания сотрудников
	АО «КСП «ОХТА»
	25 870,00

	16.12.2021
	Поставка шкафов
	ООО «Эраприм»
	32 980,00

	16.12.2021
	Поставка рециркуляторов
	ИП Пасхин Б.В.
	129 000,00

	20.12.2021
	Оказание услуг по камерному обеззараживанию вещей для ГБДОУ д/с №82
	ООО "ВОЗРОЖДЕНИЕ"
	32 723,99 

	21.12.2021
	Оказание охранных услуг в ГОУ, находящихся в ведении администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга 
	ООО "ОП "БЕКЕТ"
	4 146 400,00

	28.12.2021
	Оказание услуг по передаче "тревожных сообщений" с обеспечением выезда групп задержания соответствующего подразделения Управления вневедомственной охраны Войск национальной гвардии Российской Федерации, имеющего право осуществлять реагирование на договорной основе, на объекты государственных учреждений находящихся в ведении администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга
	ООО "ТЕЛЕКОМЦЕНТР"
	176 463,96 

	28.12.2021
	Оказание услуг по техническому обслуживанию и эксплуатации комплексных систем обеспечения безопасности (КСОБ) на объектах государственных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга в 2022 году.
	ООО "ТИТАН СЕРВИС"
	85 609,40

	28.12.2021
	Оказание услуг по эксплуатационно-техническому обслуживанию прибора объектовой оконечной системы передачи извещений (объектового каналообразующего оборудования) на объекте защиты для Государственных учреждений, находящихся в ведении  администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга
	ООО "ЦЕНТР БЕЗОПАСНОСТИ "ОХРАНА ПОМЕЩЕНИЙ"
	43 758,00 

	28.12.2021
	Поставка бумаги для офисной техники для государственных учреждений, находящихся в ведении Администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга
	ООО "СТРЕЛКОВ И СЫН"
	36 153,16 

	21.03.2022
	Оказание услуг по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям, замерам и санитарно-эпидемиологическим экспертизам для государственных учреждений, находящихся в ведении Администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга, для нужд Санкт-Петербурга в 2022 году
	ФБУЗ "ЦЕНТР ГИГИЕНЫ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ В ГОРОДЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГ"
	30 465,00

	18.04.2022
	Поставка посуды для ГБДОУ д/с №82
	ООО "ВЕСТА"
	75 830,56 

	18.04.2022
	Поставка хозяйственных товаров для ГБДОУ д/с №82
	ИП КАСЬКОВ В.Ф.
	10 628,20 

	18.04.2022
	Поставка хозяйственных товаров для ГБДОУ д/с №82
	ИП КАСЬКОВ В.Ф.
	16 697,37 

	25.04.2022
	Оказание услуг по проведению периодического медицинского осмотра, обследований работников с внесением всех данных в медицинскую книжку в ГБДОУ д/с №82
	СПб ГБУЗ "ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 107"
	125 131,79 

	ВСЕГО:
	33 505 478,20




Заключение. 
Перспективы и планы развития
Анализ деятельности детского сада за 2021 -2022 учебный год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования:
· Государственное задание за 2021 год выполнено в полном объеме;
· Положительные результаты освоения детьми реализуемых образовательных программ;
· Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса посредством соблюдения требований и норм в сфере обеспечения безопасности в ОУ;
·  Стабильный коллектив и постоянное повышение профессиональных компетенций, работа коллектива на повышение престижа ДОУ.

[bookmark: _GoBack]В результате анализа работы за 2021-2022 учебный год определен ряд актуальных проблем, которые требуют разработки мероприятий на ближайший период. 
По их решению намечены следующие перспективы развития ДОУ:
1. Обеспечение качественной реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (обеспечения условий реализации образовательных программ дошкольного образования, совершенствование системы внутреннего мониторинга качества освоения программ).
2. Повышение компетентности педагогов в области применения современных образовательных технологий в образовательном процессе.
3. Обеспечивать психолого-педагогическую поддержку семьи и повышать компетентность родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования.
4. Повышение эффективности системы обеспечения здоровья воспитанников.
5. Продолжать укреплять материально-техническую базу ДОУ.
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